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EDITORIAL/IMPRESSUM

Liebe Leserinnen und Leser!

Sie halten die zweite Ausgabe der BO[plus] in den Handen, die in diesem ereignis-

reichen Jahr 2022 erscheint. Der schreckliche Krieg in der Ukraine und Corona be-
herrschen die Schlagzeilen, doch gleichzeitig mehrten sich in diesem Jahr die Kla-
gen Uber den Fachkraftemangel und Berichte Uber Branchen, die keine Azubis finden.

Kein Wunder, dass die BO-Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer inzwischen eine ganz neue Auf-
merksamkeit erfahrt. In Leitartikeln und Aufsdtzen, aber auch in Talkrunden und Blogs taucht
das Thema Berufsorientierung an Schulen immer o6fter auf, eben weil ihre Bedeutung fur die
wirtschaftliche Entwicklung des Landes immer sichtbarer wird.

In dieser Ausgabe finden Sie gleich im ersten Teil mehrere Interviews und Beitrage, die sich
mit der Rolle der Berufsorientierung an Schulen beschéftigen. Im zweiten Block dreht sich
alles um die Ausbildung im Lande. Wir beleuchten das Thema Berufsschulen, werfen einen
Blick auf die Digitalisierung in der Ausbildung und stellen wieder Projekte und Ausbildungs-
wege vor. Mit BO[plus] erhalten Sie aber nicht nur aktuelle Ubersichten tber Portale zur Be-
rufsfindung und zur Ausbildungsplatzsuche, sondern auch eine stets aktuelle Ubersicht tber
Ausbildungs- und Studienmessen, die im jeweiligen Bundesland stattfinden. Immer online
unter www.berufsorientierung-plus.de, aber eben auch hier im Heft. Fir den Messeteil in die-
ser Ausgabe haben wir uns auch wieder mit Messeveranstaltern zum Interview getroffen, die
froh dartber sind, dass ihnen Corona nicht mehr die Hallen schlieft.

Im Themenbereich ,Studium* finden Sie in diesem Heft einen spannenden Ruckblick auf die
Bologna-Reform, die den Hochschulen die Abschltsse Bachelor und Master gebracht hat
und noch immer nicht als vollendet gilt. Wir beleuchten im Interview auBerdem die Zukunft
der Fachhochschulen und zeigen, auf was es bei Auswahlgesprachen an Hochschulen an-
kommt.

Jetzt aber viel SpalB beim Lesen und am Weiterleiten der Inhalte an Ihre SuS und deren Eltern.
Bitte schreiben Sie uns eine E-Mail an die Adresse info@berufsorientierung-plus.de, wenn
Ihnen Themen fehlen oder wenn Sie einfach nur Kritik &uBern oder uns Anregungen mitteilen
mochten.

Tilman Strobel

BO[plus] Erscheinungsweise: Halbjahrlich obwohl wir alles tun, einen aktuellen und
Die Fachzeitschrift fUr Lehrkrafte, die an ihrer  Ritterbach Verlag GmbH korrekten Stand zu erhalten. Namentlich ge-
Schule fur die berufliche Orientierung ver- Friedrich-Ebert-Str. 104, 50374 Erftstadt, kennzeichnete Beitrage geben die Meinung
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Ausgabe 2/2022 und nicht immer die Meinung des Anbieters
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Filme, die dein Leben verdndern

Die Videoplattform fur den Ausbildungsmarkt

[=] 5[]

YoloMio ist ein Produkt der Ritterbach Verlag GmbH. Mehr dazu: www.yolomio.de %
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Im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung hat das Institut icon-kids &
youth Jugendliche zum Thema Berufsorientierung befragt.

7 Schulprojekte mit IT
Die Initiative ,Talentbrtcke" hilft Lehrer:innen, an ihrer Schule IP-
Projekte anzubieten.

8 B0-Coaching
Maximilian Hosl hilft Schuler:innen in Workshops, auf Ideen fur eine
berufliche Zukunft zu kommen.

9 Eltern-Kartei
Es gibt viele Moglichkeiten, Eltern in der BO-Arbeit einzubinden. Ste-
phan Wagner beschreibt, mit welcher Idee sein Team erfolgreich war.

10 Aushildungsvideos
Immer mehr Unternehmen werben mit Videos fur ihre Ausbildungs-
gange. Wir unterhielten uns dariber mit Susanne HassepaB, Ge-
schéaftsflihrerin von feinFILM

1 Mehr Durchblick mit Filmen
Das neue Portal ,YoloMio* bietet jede Menge Filme an, in denen
Unternehmen und ihre Auszubildenden zeigen, um was es in den
Jobs und Branchen wirklich geht.

12 Ubersicht Portale Berufsfindung

Ausbildung

13 Digitale Aushildung
Wie wichtig ist es fur Ausbildungsbetriebe, bei der Digitalisierung
Schritt zu halten? Wir fragten nach bei Paula Risius vom Institut der
deutschen Wirtschaft.

14 Berufsschulen
Welche Aufgaben haben Berufsschulen? Wie entscheidet sich, fur
welche Azubis und Berufe sie zustandig sind? Antworten darauf
gab uns Jana Heiberger vom Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag.

16 Aushildungs-Akquisiteure
Seit 25 Jahren gibt es in Paderborn Ausbildungs-Akquisiteure. Wie
sie arbeiten, erzahlten uns im Interview Petra Minstermann, Petra
Kotthoff und Landrat Christoph Ruther.

17 Elektro- und IT-Branche droht Rekord-Schere
Zu viele Studienabbrtche, immer weniger Erstsemester: In techni-
schen Fachern studieren zu wenig Studierende zu Ende, wahrend
der Bedarf steigt. Michael Schanz vom VDE erlautert die Hinter-
grinde.

18 Allianz fiir Aushildung
Die Gewerkschaften unterstttzen Initiativen, die dem Fachkrafte-
mangel entgegenwirken sollen. Welche Vorschlage stehen bei ihnen
oben auf der Liste? Antworten von Stefanie Holtz von der IG Metall.

19 Praktikumswochen
Ein Startup hilft, die Vermittlung von Praktika auf professionelle
Beine zu stellen. Wir trafen Malte Burger von Stafftastic.

20 Bewerbungsgespriche
Im Leben eines Menschen gibt es meist irgendwann den Punkt, an
dem das erste Bewerbungsgesprach ansteht. Was man beach-
ten sollte, um den Job auch zu bekommen, erlauterte fiir uns die
Trainerin Silke Koppitz.

22 Bundesverwaltungsamt
Das BVA ist der groBte Dienstleister des Bundes und mit seinen
fast 6.000 Beschaftigten an 23 Standorten eine zentrale Institution.
Entsprechend vielfaltig sind die Einstiegschancen, wie uns Livia
Kosch verriet.

24 Ubersicht Portale Ausbildung

25 30 Jahre im Dienste der Berufsorientierung
Die Eltern Karola und Olaf Marschall griindeten das Unternehmen
vor bald 30 Jahren, inzwischen ist Sohn Jack mit in der Geschéfts-
fuhrung von Stuzubi. Im Interview erklart er, mit welchen neuen
Ideen der Messeanbieter am Start ist.

26 Viele Zielgruppen, ein Ziel
Julia Prambs ist bei eFellows fur das Marketing zustandig. Zu
vermarkten gibt’s einiges, denn die MUnchener haben ganz unter-
schiedliche Orientierungsformate fur Schuler:innen und Studieren-
de im Angebot.

27 Die Bologna-Reform
In den Nullerjahren sorgten die Plane zur Umstellung auf Bachelor
und Master fur groBe Aufregung an den Hochschulen und in der
Wirtschaft. Ruck- und Ausblick von Marcel Schitz.

28 BAf6G aktuell
Oliver lost von Studi Online tber Neuerungen fur Studierende, die
Anspruch auf staatliche Unterstitzung haben.

29 Auswahlgespréache an der Hochschule
Auf was kommt es an, wenn angehende Studierende zu einem Vor-
stellungsgesprach an FH oder Uni eingeladen werden?

30 Erfolgsmodell FH
Prof. Karim Khakzar gab uns im Interview einen Uberblick tiber die
Entstehungsgeschichte der Fachhochschule und erlautert, warum
sie so beliebt wurden.

32 Ubersicht Portale Studium

33 Neue Ziele nach der Schule
Laura Lundmark von den Carl Duisberg Centren tber Chancen
und Wege fur diejenigen, die nach der Schule erst mal ins Ausland
maochten.

34 »die auslandsreise*
Susanne Troll gibt seit vielen Jahren ein Buch heraus, in dem sich
alles um Auslandsreisen nach der Schule dreht. Im Interview erklart
sie uns, auf was es bei einem Auslandsaufenthalt ankommt.

35 Ubersicht Portale Ausland
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Studie der Bertelsmann Stiftung zur beruflichen Orientierung

,In vielen Mangelberufen sind die

Rahmenbedingungen oft nicht

sehr attraktiv

Die Bertelsmann Stiftung hat insgesamt 1.666 Jugendliche im Alter zwischen 14 und 20 Jah-

ren zu ihren Planen und Erfahrungen im Berufswahlprozess befragt. Uber einige

Ergebnisse der Studie sprachen wir mit Claudia Burkard, sie ist Ausbildungsex-
pertin bei der Bertelsmann Stiftung und verantwortlich fur die Befragung.

Frau Burkard, dass ein Mangel an
Fachkréften die Wirtschaft belastet,
war das letzte Mal in den 50er- und
60er-Jahre ein &hnlich groBes The-
ma, damals warb man Arbeitskrafte
aus mehreren Ldndern an. Aktuell haben
wir wieder das Problem, doch fehlt Personal
in sehr vielen Bereichen. Daher verwundert es kaum, dass
es immer héufiger Vorwiirfe gibt, in der Berufsorientierung
von Jugendlichen sei auch von staatlicher Seite einiges
versdumt worden. Teilen Sie diese Ansicht?
Nur bedingt. In den letzten Jahren ist in Sachen Be-
rufsorientierung an Schulen schon sehr viel auf den
Weg gebracht worden. Wir sehen aber in der Befra-
gung, dass viele Jugendliche sich von der Fulle der
Informationen Uberfordert fuhlen. Hier muss man an-
setzen und bei Bedarf die jungen Menschen im Be-
rufswahlprozess individuell unterstitzen.

Die Bertelsmann Stiftung hat in Zusammenarbeit mit dem
Marktforschungsinstitut iconkids & youth 1.666 Jugendli-
che zu ihrer beruflichen Orientierung befragt. Dabei kam
bei mehreren Fragen zur Rolle der Schulen im BO-Prozess
heraus, dass die Lehrer:innen als helfende Instanz offenbar
einiges richtig machen.

Absolut. Lehrkrafte sind nach den Eltern fur die Ju-
gendlichen die wichtigsten Unterstltzer:innen im Be-
rufsorientierungsprozess. Das verwundert auch nicht,
findet die berufliche Orientierung doch Uberwiegend
in der Schule statt. Das Vertrauensverhaltnis zwischen
Schdler:innen und Lehrkréften ist eine gute Basis fur
den Beratungsprozess.

Noch ein weiteres Ergebnis fand ich bemerkenswert. ,,Eher
gerne“ oder ,sehr gerne“ beschéftigt sich laut Studie mehr
als die Hélfte (56 %) der Jugendlichen mit dem Thema Be-
rufsorientierung, nur 17% gaben an, es nicht gerne zu tun.
Das hirt sich doch sehr gut an, oder?

Auf den ersten Blick ist das in der Tat ein erfreuliches
Ergebnis. Zeigt es doch, dass Jugendliche ihre beruf-
liche Zukunft durchaus ernst nehmen und Interesse

daran haben. Es féallt aber auf, dass sich von den Ju-
gendlichen mit niedriger Schulbildung, also mit maxi-
mal Hauptschulabschluss, ein Viertel nicht gerne mit
dem Thema beschaftigt. Diese Jugendlichen brau-
chen auch motivierende Unterstltzung.

Die sozialen Medien landeten bei der Befragung ziemlich
weit hinten. Sind die Jugendlichen also doch nicht so digi-
tal aufgestellt, wie immer behauptet wird?

Digitale Tools sind wichtig und bieten viele Mdglichkei-
ten, Informationen interessant und ansprechend auf-
zubereiten. Berufsorientierung ist aber ein individueller
Prozess, bei dem es neben Informationen Uber Berufe
auch um deren Reflektion und Einordnung geht. Da ist
das personliche Gespréch unverzichtbar.

Was sagen Sie jetzt den vielen Kritikern, die als Ursache fiir
den Fachkrdftemangel Fehler in der Berufsorientierungs-
phase sehen? Der Vorwurf lautet ja im Grunde: lhr miisst
mehr dafiir tun, dass die Jugendlichen eher in die Jobs ge-
hen, in denen Mangel herrscht.

Davon halte ich gar nichts. Ein Beruf muss unbedingt
auch zu den Fahigkeiten und Neigungen der jungen
Menschen passen. Stellen Sie sich vor, Sie wollen KFZ-
Mechatroniker:in werden und Ihnen wird eine Ausbil-
dung in der Gastronomie nahegelegt, weil da gerade
s0 viele Ausbildungsstellen unbesetzt sind. Das kame
den meisten Menschen eher absurd vor. Richtig ist al-
lerdings, dass das breite Spektrum der Ausbildungs-
berufe vielen Jugendlichen zu wenig bekannt ist und
es auch abseits der ,Traumberufe” Alternativen gibt,
die ebenfalls zu den eigenen Interessen passen.

Ein anderer Punkt ist, dass in vielen sogenannten
Mangelberufen die Rahmenbedingungen und oft auch
die Bezahlung einfach nicht sehr attraktiv sind. Hier
mussen sich eben auch Arbeitgeber:innen und ganze
Branchen bewegen. L

Danke, Frau Burkard, fiir das Gespréch!
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Schulprojekte mit IT

Es ist eine Crux: Europa ist sowohl von Jugendarbeitslosigkeit als
auch von Fachkraftemangel betroffen. Daher machen Projekte, die

in Europa Ubergreifend die berufliche Orientierung unterstitzen, erst
recht Sinn. Das Erasmus+ Projekt ITONBOARD bietet Jugendlichen in
ganz Europa die Méglichkeit, in der IT und dabei vor allem in der Open

Source Webentwicklung FuB3 zu fassen.

Ein Beitrag von Lars-Rosario Scarpello und Tamara Esser

Leider macht der Fachkraftemangel keinen Halt vor
der IT-Branche. Hinzu kommt, dass trotz vieler Initia-
tiven junge Frauen noch viel zu oft einen Bogen um
den IT-Kosmos machen oder ihn gar ignorieren. Das
ist schade, denn es wirden sich ihnen — wie auch jun-
gen Mannern — viele Chancen auftun. Wahrend einer
Konferenz der ,Plone Open-Source Community” vor
einigen Jahren kam die Idee auf, diese Probleme an-
zugehen. Zun&chst war der Plan, eine Praktikumsplatt-
form ins Leben zu rufen.

Schnell wurde aber dann klar, dass diese Plattform um
weitere hilfreiche Bildungskomponenten erganzt wer-
den musste. SchlieBlich sollen Jugendliche Schritt fur
Schritt begleitet und mit allen notwendigen Informatio-
nen versorgt werden, damit sie sowohl die IT-Branche,
als auch Open Source kennen und lieben lernen. ,Die
Idee fur ITONBOARD war geboren!«, sagt Jorg Zell,
Projektkoordinator und Geschaftsfuhrer der Interaktiv
GmbH aus Kerpen, die das Projekt leitet. Auch die
Européische Union erkannte die Bedeutung dieses
Projekts und hat es mit dem ERASMUS+ Programm
kofinanziert.

Die sechs verschiedenen Bildungskomponenten, die
Jugendlichen, Schulen und Unternehmen in ganz
Europa nun kostenlos zur Verfugung gestellt werden,
verfolgen das Ziel, Schiler:innen alles zur Berufsorien-
tierung in der IT aus einer Hand zu bieten:

¢ Ein IT-Berufsinteressentest ermoglicht den Schuler:in-
nen die ersten Orientierungsschritte und ist fur so
manche:n der erste Kontakt mit dem bis dahin un-
bekannten IT-Kosmos.

e Das Escape Game ,Finding Emilia“ schafft einen spie-
lerischen Zugang zum Berufsfeld IT und kam bei
den Testspieler:innen sehr gut an. Lehrer:innen ge-
fallt, dass sie es mit ihren Klassen ohne groB3e Vor-
bereitungszeit spielen kénnen.

e Guidelines fur eine Projektwoche
stehen als adaptierbare Vorla-
ge zur Verfugung. Die Projekt-
woche wurde bereits erfolgreich
mit Uber 200 Schdler:innen getes-
tet und kann jederzeit Uberall in Euro-
pa veranstaltet werden. Neben einem Leit-
faden stehen zahlreiche spannende Aufgaben zum
Download zur Verfugung.

e Durch E-Learning Kurse erwerben Schuler:innen
hilfreiches Wissen Uber die Berufe Software-Ent-
wickler:in, Frontend Developer:in und Projektma-
nager:in. Nach einer kurzen Registrierung kann es
schon losgehen — egal, ob zu Hause oder unterwegs
auf dem Smartphone. Im Anschluss erhalten die
Schuler:innen ein Zertifikat.

e Unternehmer:innen bietet ITONBOARD einen Leit-
faden, um innovative blended remote Praktika erfolg-
reich zu organisieren. Durch die Praktika lernen
Schuler:innen das Konzept ,new work" kennen.

Auf der Praktikumsplattform von ITONBOARD sind die
Bildungskomponenten zentrales Element. Hier koén-
nen Unternehmen europaweit nach Praktikant:innen
suchen und sich Schuler:innen einen Praktikumsplatz
sichern. Lehrer:iinnen kénnen sich kostenlos fur das
Escape Game registrieren oder die Guidelines fur die
Projektwoche herunterladen. Interessierte kdnnen den
IT-Berufstest machen und sich fur die E-Learning Kur-

se registrieren. E E
[=]%:

Lars-Rosario Scarpello ist Geschaftsfiihrer bei der TALENT-
BRUCKE GmbH in KdIn. Tamara Esser ist Mitarbeiterin der
Interaktiv GmbH aus Kerpen. Die Interaktiv GmbH leitet das
Projekt.

www.itonboard.eu
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BERUFSORIENTIERUNG

BO-Coaching

,Das beste Coaching-Konzept

Der Coach Maximilian Hosl hilft Schuler:innen, ihre Starken und dann die
Ideen fUr eine berufliche Zukunft zu finden. Wir sprachen mit ihm Gber Strate-
gien und Wege in der Berufsorientierung.

Herr Hosl, in einem YouTube-Video mit dem Titel

»~Warum wir Berufsorientierung verdndern miissen” iiben
Sie Kritik daran, wie Berufsfindungsprozesse angegangen
werden. Warum?
Ich glaube, wir machen einiges falsch in der Berufsori-
entierung. Wir ballern Jugendliche mit vielen Informa-
tionen zu, doch sie haben kaum die Moéglichkeit, sich
erst mal selbst zu erkennen. Der erste Schritt in der
Berufsorientierung ist der zur Selbsterkenntnis oder
dem Herausfinden der eigenen Starken, doch dazu
kommt es ja oft gar nicht. Wenn ich mir meiner Selbst
nicht bewusst bin, nutzen auch die ganzen Informatio-
nen nichts, weil ich sie fur mich nicht bewerten kann.
Es muss viel mehr um Fragen wie ,Wer bin ich? Was
kann ich? Was will ich?* gehen. Danach kann ich aus
der Vorstellung von unz&hligen Ausbildungsberufen
oder Uni-Anmeldefristen das Relevante fur mich her-
ausziehen. Wir brauchen an Schulen endlich Méglich-
keiten, um sich tiefgrindig mit sich selbst auseinan-
derzusetzen.

Die Masse an Maglichkeiten hat auch damit zu tun, dass
wir in Deutschland eine starke Wirtschaft mit einem groBien
Mittelstand und auBerdem eine Vielzahl an Hochschulen
haben. Alle suchen nach Schiiler:innen. Kann man ihnen
verdenken, dass sie sich um die Talente zanken?
Uberhaupt nicht! Daher sind wir auf der reinen Infor-
mationsebene der Berufsorientierung zu Wegen nach
der Schule auch gut aufgestellt. Da viele Player eben
flr sich zu werben.

In dem Video vertreten Sie die These, dass die BO Spaf
machen miisse. Jetzt werden Sie sicher behaupten, dass
Sie als Coach SpaB in die BO bringen kdnnen, doch natiir-
lich kénnen Sie nicht iiberall sein. Was raten Sie Lehrer:in-
nen, die mehr Freude in die BO bringen mdchten?

Das ist ein sehr wichtiger Punkt, den ich schnell in
meiner Arbeit gelernt habe. Das beste Coaching-
Konzept bringt nicht viel, wenn junge Menschen aus-
steigen, weil es ihnen zu analytisch, verkopft oder
detailverliebt ist. SpalB3 bringen haufig die Dinge, die

mich neuen Reizen aussetzen oder wenn ich etwas
Mutiges mache. Daher rate ich Lehrkraften: Schaf-
fen Sie Moglichkeiten, bei denen lhre Schuler:innen
die eigene Komfortzone verlassen kénnen. Dies geht
zum einen mit praktischen Projekten und Ausflugen
zu Firmen, die Jugendliche wirklich interessieren.
Zum anderen auch mit kleinen Workshopinhalten im
Unterricht. Meine Beispiele sind dafur: Speed-Da-
ting, WhatsApp-Challenge, Lebensprofil oder Le-
benswunschliste. Diese Tools gebe ich in Lehrkrafts-
fortbildungen immer weiter.

Nun beraten Sie auf der einen Seite Schiiler: innen in Ein-
zelcoachings und Gruppenworkshops, aber eben auch Aus-
bildungshetriebe. Was bieten Sie denen? Was erfahren Sie
in der Beratung von Schiiler: innen, was sich dann Betriebe
zunutze machen kénnen?

Mit Unternehmen arbeite ich an zwei Themen. Das
eine ist die Personlichkeitsentwicklung der Auszubil-
denden. Deutschland ist mit seinem dualen Ausbil-
dungssystem enorm stark bei der fachlichen Ausbil-
dung aufgestellt, doch in der persénlichen Ausbildung
steckt noch enormes Potenzial. Denn neben fach-
lichen Themen geht es in den Ausbildungsjahren fur
mich auch darum, zu einer selbststandigen und ver-
antwortungsbewussten Person heranzuwachsen. Die-
sen Prozess zu vertiefen oder zu beschleunigen nitzt
dem Unternehmen ungemein — den Azubis sowieso.
Der zweite Schwerpunkt ist die Akquise von neuen
Auszubildenden, da Unternehmen héanderingend
nach Nachwuchs suchen. Hier arbeite ich haufig mit
den Auszubildenden des Unternehmens zusammen.
Wir versuchen gemeinsam, im Umfeld und in der Re-
gion des Unternehmens sichtbarer zu werden, zapfen
ihre Kontakte an und entwickeln die Ausbildung im Be-
trieb weiter, um jugendlich-gerechter und
attraktiver zu werden.

Vielen Dank, Herr Hosl, fiir das Gesprach!

https://www.linkedin.com/in/maximilianhoesl/
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BERUFSORIENTIERUNG

Berufsorientierung an der Schule

L,Wir sind auf die Hilfe

der Eltern angewiesen”

Die Idee ist naheliegend: Lehrer:innen und Eltern schlieBen sich zusammen, um ein gemein-
sames BO-Servicepaket zu entwickeln und an der Schule anzubieten. An vielen
Schulen in Deutschland haben sich solche Initiativen gebildet. Eine davon:

Stephan Wégner und seine Kolleg:innen fihrten am Gymnasium Dorfen eine
,Elternkompetenzkartei” ein. Wir hakten nach.

Herr Wégner, wie genau funktioniert
Ihre ,,Elternkompetenzkartei“?
Aufgrund der Digitalisierung des
Unterrichts und der damit verbun-
denen Einfihrung von Microsoft an
unserer Schule war es uns moglich, mit
dem Programm Forms einen digitalen Fragebogen zu
erstellen, in dem wir Eltern, vor allem die der neuen
5. Klassen, zu Beginn des Schuljahres fragen, inwie-
weit sie sich in die berufliche Orientierung ihrer Kinder
einbringen kdénnen. Mogliche Angebote, bei denen
sie mitmachen koénnen, sind dann sogenannte Eltern-
berufe-Abende fur die Oberstufe, Praktika im eigenen
Unternehmen oder Vermittlung von Berufspraktika,
Expertengesprache oder Unterstitzung beim jahrli-
chen Girls’Day und Boys’Day.

Wie kam es zu der Initiative?

Wir hatten schon immer einen analogen Fragebogen,
den ursprunglich der Elternbeirat initiiert hatte. Aller-
dings ist der im Laufe der Zeit eingeschlafen. Im Zuge
der Digitalisierung war es an der Zeit, einen neuen An-
lauf zu wagen und dann zu starten.

Wie sieht ihre Bilanz aus? Kann man Eltern gut motivieren,
ihren Erfahrungsschatz nicht nur dem eigenen Nachwuchs,
sondern einer Vielzahl von Schiiler: innen zur Verfiigung zu
stellen?

Da sich unsere Schule nur im weiteren Speckgurtel
von Munchen befindet und wir im Umkreis nur weni-
ge Firmen haben, sind wir auf die Hilfe der Eltern an-
gewiesen. Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
funktioniert allerdings bestens. Fur die Berufs- und
Studienorientierung der Oberstufe finden wir immer
sehr leicht Eltern, die den Schuler:innen ihren Beruf
vorstellen. AuBerdem bin ich auch immer sehr dank-
bar, wenn Eltern in ihren Betrieben Betriebspraktika far
Schdler: innen anbieten, die auf eigenem Wege bisher
noch kein Praktikum gefunden haben.

Warum haben Projekte wie diese trotz der offensichtlichen
Vorteile Seltenheitswert? Und was raten Sie Kolleg:innen,
die es lhnen gleichtun wollen?

Man braucht nattrlich immer Jemanden, der fur die Sa-
che brennt. AuBerdem braucht man in der Schule die
technischen Voraussetzungen und das Know how zur
Umsetzung. Zum Gltck haben wir derzeit einen Eltern-
beiratsvorsitzenden, der im Informatikbereich tatig ist.

Ich kann Kolleg:innen nur raten, sich an den Elternbei-
rat zu wenden. Der ist meist froh, wenn er sich einbrin-
gen kann. Und hier findet man bestimmt einen Exper-
ten, der die technische Umsetzung bewerkstelligen
kann.

Danke, Herr Wégner, fiir das Gesprach!

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat Projekte dieser Art in der Bro-
schiire ,,Eltern ins Boot holen® zusammengestellt.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/
eltern-ins-boot-holen_ba146732.pdf
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Videos im Azubimarketing

,Es spricht viel dafiir, mit dem Hand

Wie spricht man Jugendliche am besten an, um bei ihnen Interesse fur eine
bestimmte Ausbildung oder einen Studiengang zu wecken? Ob Anzeigen,
Ausbildungsmessen oder Social Media — alle Kanale haben Starken und
Schwéchen. Daher verwundert es nicht, dass Videos im Azubimarketing
eine immer wichtigere Rolle spielen. Wir sprachen mit Susanne HassepaB,
sie ist Geschaftsfuhrerin der Berliner Produktionsfirma feinFILM.

Frau HassepaB, lhre Produktionsfirma hilft
Firmen, Recruiting-Videos herzustellen, doch produzieren
Sie auch herkdmmliche Werbefilme. Was sind die gridfiten
Unterschiede zwischen Recruiting und Produkiwerbung,
die Sie als Film-Profi beachten miissen?
Also interessant ist vor allem erst mal, dass die Unter-
schiede auf den ersten Blick gar nicht so groB sind. So
wie Unternehmen Videos schon seit langer Zeit fur die
Kundengewinnung einsetzen, so bewé&hren sich Filme
jetzt auch im Azubimarketing. Namlich mit den bes-
ten Mitteln und Marketingmethoden, mit denen sich
die Firmen als Arbeitgeber ,verkaufen* kénnen an die
zukUunftigen Azubis. Klar ist auf jeden Fall: Menschen
mochten am liebsten Menschen sehen, daher sind
zum Beispiel Animationsvideos in diesem Bereich
sehr selten die richtige Wahl.

Wie schwer war es fiir Sie herauszufinden, mit welchen
Ausbildungsvideos Schiiler: innen am meisten anfangen
kdnnen? Auf was legen diese Wert? Und wie kamen Sie zu
dieser Erkenntnis?

Wir kombinieren bei uns Videoproduktionen mit Per-
formance Marketing, das heiBt: Videos, die wir produ-
Zieren, schalten wir in datengetriebenen Kampagnen,
die wir auswerten kdénnen. Und dann sehen wir na-
turlich ganz klar, welche Videos am besten funktio-
nieren. Bis wohin werden sie geschaut? Werden sie
auch weitergeleitet? Zahlen Itigen nicht und man kann
an ihnen ganz klar sehen, ob ein bestimmter Anfang
eines Videos besser funktioniert als ein anderer. Und
man kann dann daraus funktionierende Muster ab-
leiten, die Ubertragbar sind. Deutlich wird Ubrigens
auch, dass immer kurzere Videos gefragt sind. Vor
15 Jahren hatten wir 10-minutige Filme, dann waren
5-Minuter en vogue und inzwischen sind wir bei 20-60
Sekunden Videoldnge angekommen.

Was kann ein Film kommenden Azubis oder Studierenden
hieten, was eine Anzeige oder ein Stand auf einer Aushil-
dungsmesse eher nicht bieten kann? Wo liegen die Vorteile?
Ein Video kann zun&chst einmal eine Stimmung riber-
bringen, die man auf einer Messe oder mit Blocktext

nicht erzeugen kann. Im Video kann ich mir meinen
potenziellen Arbeitsplatz schon mal anschauen, ich
erkenne die Werte des Unternehmens und ich kann
sogar schon die kunftigen Kolleg:innen und Chef:in-
nen kennenlernen. Solche Videos geben eben ganz
viel Sicherheit und Nebeninformationen, um den ent-
scheidenden Schritt zu machen, sich bei genau die-
sem Unternehmen zu bewerben.

Junge Menschen nutzen Filme im Netz vor allem zur Unter-
haltung. Wie leicht oder schwer ist es, ihre Aufmerksam-
keit auch auf ernstere Themen mit Videos zu lenken?
Ernste Themen funktionieren genauso gut, wenn sie
entweder wirklich ernst, emotional und eindringlich er-
zahlt werden oder hey — warum sie nicht im Gegen-
teil mit Unterhaltung kombinieren? Ein starkes Arbeit-
gebervideo kann ruhig unterhaltend sein, schlieB3lich
mochte keine Schulabganger:in den Spruch ,Jetzt
beginnt der Ernst des Lebens® horen.

Nun werden Sie mit teuren Kameras arbeiten, die sich der
Mittelsténdler oft nicht wird leisten kdnnen und wollen.
Spricht etwas dagegen, Azubi-Videos mit einem guten Han-
dy zu drehen? Und wenn ja: Was muss ich dabei beachten?
Nein, es spricht sogar viel daftr, mit dem Handy zu dre-
hen! GroBe, schwere Kameras entspringen noch alten
Klischees. Viel wichtiger ist es, mit einem Smartphone
eine solide Bildgestaltung einzurichten. Schiefe Hori-
zonte, unterbelichtete Gesichter und verwackelte Bilder
gehoren immer noch zu den haufigen Anfangerfehlern.
Wer das gemeistert hat, kann Uberlegen: Was macht
meine Bilder ungewdhnlich oder besonders? Was will ich
eigentlich sagen? Wie kann ich einen aufmerksamkeits-
starken Anfang finden? Wie erzahle ich pointiert und auf
den Punkt und wie kann ich kreativ und humoristisch im
Video arbeiten, ohne Fremdschamen zu erzeugen? Die-
ser schmale Grad zwischen allem ist am Ende das, was
ein ,nettes” Video von einem viralen Hit unterscheidet.

[=] o [s]
[=]E

Danke, Frau HassepaB, fiir das Gesprach!

www.feinfilm.de
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Ausbhildungsplatzsuche mit YoloMio

Der Ritterbach Verlag aus Erftstadt bei KdIn ist ein Fachverlag fur Schulrecht,
Lehrer:innenfortbildung und praxisorientierte Berufsorientierung. In einem
Gemeinschaftsprojekt mit berufsberatenden Lehrer:innen und Schuler:innen
hat der Verlag eine neue Videoplattform als App und im Web entwickelt.
Diese soll nicht nur die Ausbildungsplatzsuche erleichtern, sondern auch
SpaB machen. Geschaftsfuhrer Markus Ritterbach stellt YoloMio vor.

Herr Ritterbach, wie kam es zu YoloMio?

Aus Umfragen wissen wir, dass die Ausbildungsplatz-
suche fur viele Schuler:innen sehr belastend ist. Das
war die Motivation fir uns, gemeinsam mit Schdler:in-
nen und Lehrer:innen nach einer Lésung zu suchen, die
die Ausbildungsplatzsuche erleichtert und sogar Spaf
macht. Wichtig war uns eine Mischung aus Information,
Unterhaltung und der Mdéglichkeit, sich mit wenig Auf-
wand zu bewerben. Herausgekommen ist YoloMio.

Es gibt bereits unzéhlige Job- und Ausbildungshdrsen im
Netz. Warum jetzt auch noch YoloMio?

YoloMio ist eine Videoplattform, die speziell fir Schul-
abganger:innen entwickelt wurde. Junge
Menschen lieben Videos. Auf YoloMio
werden freie Ausbildungsplatze, Duale
Studiengédnge und Jobs ausschlieBlich
in diesem Format gezeigt — wie eine Art
Netflix fur den Ausbildungsmarkt. Schul-
abgénger:innen kénnen sich aus dem Video heraus
direkt bei den Unternehmen bewerben.

Wie muss man sich das genau vorstellen?

Fdr uns war es wichtig, dass alles sehr einfach und in-
tuitiv geht. YoloMio gibt es als kostenlose App oder im
Web. Schuler:innen missen weder ein Konto erstellen,
noch einen Registrierungsprozess durchlaufen. Sie
mussen lediglich ihre Postleitzahl eingeben und schon
kann das Stébern in den Videos beginnen. Die Bewer-
bung selbst erfolgt dann unkompliziert mit wenigen
Klicks. Das ist unterhaltsam und macht SpaB. Ubri-
gens haben wir auch Angebote fur die vielen Jugend-
lichen, die Jahr fur Jahr ohne Abschluss die Schule
verlassen. In ihnen schlummern Talente, die in vielen
Branchen gefragt sind. YoloMio bringt sie einfach und
schnell mit Unternehmen zusammen.

Welche Vorteile bietet YoloMio den Schulabgénger:innen?
Durch die Bundelung von Videos auf YoloMio fallt
das lastige Durchsuchen von Unternehmensweb-

Yolo

Filme, die dein Leben verandern

seiten und Social-Media-Kanélen fur
Schilerinnen und Schuler weg. Statt-

dessen kénnen sie sich auf unterhaltsame Weise
ein Bild vom Arbeitsplatz machen und mit wenigen
Klicks eine Kurzbewerbung an den Arbeitgeber sen-
den. Das alles ist selbstverstandlich vollig kostenlos
und werbefrei. Alle jungen Menschen, die YoloMio
ausprobiert haben, sind begeistert.

Und wieso dieser Name?

Der Name ist Programm: Yolo, das bekannte Jugend-
wort, steht fur ,You only live once®. Und das ,Mio"
fur die Millionen Moglichkeiten, die der Arbeitsmarkt
jungen Menschen bietet. Jedem Schul-
abgéanger, jeder Schulabgéangerin, ganz
gleich ob mit oder ohne Abschluss, soll
klar sein: Du hast viele tolle Moglichkei-
ten. Nutze sie!

Wenn die Nutzung von YoloMio kostenlos und werbefrei ist,
wie finanziert sich das Ganze?

Bei YoloMio zahlen Arbeitgeber:innen pro Video. Sie
entscheiden, wo das Video ausgestrahlt werden soll:
regional, Uberregional oder national. Die Preise sind
SO gestaltet, dass sich auch der kleine Handwerksbe-
trieb eine Stellenanzeige leisten kann.,

Letzte Frage: Was wiinschen Sie sich fiir YoloMio?

YoloMio ist gerade erst online gegangen. Im Moment
sammeln wir Stellenvideos von Arbeitgeber:innen und
taglich werden es mehr. Unser Wunsch ist es, dass
moglichst viele Unternehmen den Weg mitgehen und
Schuler:innen somit die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz erleichtern. Und wir wirden uns nattrlich
auch sehr freuen, wenn viele berufsberatende Leh-
rer:innen YoloMio.de besuchen und uns ein Feedback

geben wurden. Eﬁ@ﬂ
'EQE?. :

www.yolomio.de
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Portale fiur die

Berufsorientierung

Marke Was? Anbieter Link
16Personalities Berufswah! | NERIS Analytics Limited 16personalities.com/de
AubiPLUS Berufswah! | AUBI-plus GmbH https://www.aubi-plus.de/berufscheck/
AZUBIYO Berufswah! | FUNKE Mediengruppe azubiyo.de/berufswahltest/
Berufe-Entdecker Berufswah! | Planet Beruf, Bundesagen- | planet-beruf.de
tur fr Arbeit
Berufswahltest Berufswah! | Einstieg GmbH einstieg.com/kein-plan/uebersicht.html
Berufswahltest Berufswah!l | Uniturm.de - Pharetis uniturm.de/studienwahl/berufswahltest
GmbH
BerufsOrientierung- | Berufswahl | Bayerisches Staatsminis- | www.boby.bayern.de
BaYern (BOBY) teriums fur Familie, Arbeit
und Soziales
Borakel - Mein Be- | Berufswahl | Universitat Bochum ruhr-uni-bochum.de/borakel/
rufsweg
check-in@hrw Studien- Hochschule Ruhr West http://hrw.cyquest.net/
gangswahl
Check-U Berufswah! | Bundesagentur fur Arbeit | check-u.de
Explorix Berufswah! | Hogrefe, Bern explorix.de
geva-test Studium & | Berufswahl | "geva Gesellschaft fur Ver- | bit.ly/3SIP5zS
Beruf haltensanalyse
und Evaluation mbH"
Interessentest - Zeit | Studien- ZEIT online studiengaenge.zeit.de/sit
Online gangswahl
Kickstarter Studien- INITIATIVE auslandszeit https://www.studium-ratgeber.de/
gangswahl | Gesellschaft mbH
Plakos Berufswah!l | Plakos GmbH plakos-akademie.de/berufstest/
Studienwahltest - Studien- plus Media GmbH studieren-studium.com/studienwahltest
plus Media GmbH | gangswahl
Studium-Interessen- | Studien- Hochschulkompass hochschulkompass.de
test (SIT) gangswahl
Stuzubi — Find dei- | Berufswahl | Stuzubi GmbH stuzubi.de
nen Weg
Unicum Jobtest Berufswah! | UNICUM bit.ly/3LQDKWO
Whatchado Berufswah! | Whatchado whatchado.com/de/interest-test
YoloMio Berufswahl | Ritterbach Verlag yolomio.de



Strobelt
Rechteck

Strobelt
Rechteck


BERUFSORIENTIERUNG

Bericht aus der Praxis

,Das Bestmo

,Man soll gewiss nicht aus dem Menschen machen wollen, wozu die hinreichenden Kréafte
nicht in ihm vorhanden sind; aber was man aus ihm machen kann, das soll man nicht unver-

sucht lassen.” (Adolph Kolping)

Meine Arbeit als Berufswahlkoordinatorin am INI-Be-
rufskolleg in Lippstadt zielt im Besonderem auf dieses
Zitat ab. Eignung und Neigung mussen bei der Berufs-
oder Studienwahl harmonieren.

Nach den durch Corona bestimmten Monaten waren
die Schuler:iinnen Anfang 2022 wieder positiv ge-
stimmt. Sie freuten sich, dass die anstehenden Praktika
nun wieder stattfanden und sie sich auf dem Arbeits-
markt positionieren konnten und dem angestrebten
Berufs- oder Studienwunsch ein Stuck n&herkamen.
Nach langer Zeit fand auch wieder ein Workshop
statt. Als ,Verbraucherschule Gold" beschéaftigen wir
uns u. a. mit den Bereichen der Verbraucherbildung.
Eine Referentin der Verbraucherzentrale verdeutlichte
den Schuler*innen, dass in Betrieben und Einrichtun-
gen nachhaltiges Handeln immer relevanter wird und

Sichere dir jetzt
dein Gratis-Ticket:

www.stuzubi.de

Online-Messe | 26.11.22
Dortmund | 28.01.23
Essen | 04.02.23
Niirnberg | 11.02.23
Stuttgart 1|25.02.23
Miinchen 1 | 04.03.23

Online-Messe | 25.03.23
Kéln | 02.09.23
Diisseldorf 16.09.23
Stuttgart 2 | 23.09.23
Miesbach | 07.10.23
Miinchen 2 |21.10.23

#stuzubi

0006

dadurch auch eine Verzahnung mit
dem zukunftigen Beruf oder Stu-
diengang bestehen wird.

Nicht zu vergessen ist die Zu-

sammenarbeit mit den Eltern. Der
persoénliche Kontakt in den Bera-
tungsgesprachen ist unerl&sslich
fur meine Arbeit. Niemand kennt seine
Kinder so gut wie sie. Alle Beteiligten ha-

ben erfreulicherweise das gleiche Ziel: Unterstitzung
bei dem beruflichen Werdegang zu geben und das
Bestmdgliche méglich zu machen!

Kerstin Tillmann, StuB0-Koordinatorin am INI-Berufskolleg
- Freie Schule an der SiidstraBe, Lippstadt

DRK-Blutspendedienst West
gemeinniitzige Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Blutspendedienst West

Unser Team braucht Verstarkung!

In den Bereichen:

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) und
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

DRK-Blutspendedienst West gGmbH
Zentralbereich Personal
Bewerbermanagement

FeithstraBe 184

58097 Hagen

Wir freuen uns auf eine Bewerbung tiber unser Bewerberportal
unter www.blutspendedienst-west.de/karriere oder per
Mail an jobs@bsdwest.de und stehen lhnen gerne telefonisch
unter 02331 807-308 bei Fragen zur Verfligung.

www.blutspendedienst-west.de
jobs@bsdwest.de
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Berufsschulen

,Die Zahl der Berufsschulstandorte

wachst mit der Nachfrage
der Unternehmen”

Zum Ablauf der dualen Ausbildung ist seit 1969 eigentlich alles klar geregelt. Man absol-
viert im Betrieb die Ausbildung und geht parallel in die Berufsschule. Dennoch miussen die
zustandigen Handwerkskammern (HWKs) und die Industrie- und Handelskammern (IHKs),
die fur alle Unternehmen aus Handel, Dienstleistung und Industrie zust&ndig sind, immer
wieder gut organisieren kénnen. Ein Gespréach mit Jana Heiberger, sie ist beim Deutschen

Industrie- und Handelskammertag (DIHK) fGr die Themen Berufsorientierung und

Berufsschulen zustandig.

Frau Heiberger, wenn ich mich fiir eine duale Ausbildung
entscheide, ist zwar meist klar, welche Berufsschule ich be-
suchen kann. Doch liegt die Betonung auf meist: Muss ich
denn immer in die Schule gehen, die mein Betrieb mir vor-
schldgt? Es gibt ja noch viele andere Berufsschulen.

Meist Ubernimmt der Ausbildungsbetrieb die Berufs-
schulanmeldung und die Berufsschulpflicht gilt dort,
wo die Ausbildungsstétte ihren Sitz hat bzw.

der Ausbildungsschwerpunkt liegt oder wo der Aus-
zubildende wohnt. Entsprechende Regelungen finden
sich in den Schulgesetzen der jeweiligen Bundeslan-
der. Abweichend hiervon gibt es fur einige Berufe, in
denen es nur wenige Auszubildende gibt und so die
vorgegeben MindestklassengréBen nicht erreicht wer-
den, zentrale Berufsschulstandorte sowie auch lan-
dertbergreifende Fachklassen fir den gemeinsamen
Unterricht. Die Ausbildungsberaterinnen und -berater
der zustandigen IHKs vor Ort haben eine Ubersicht
der Berufsschulen in der Region und unterstitzten Be-
triebe und Auszubildende bei Bedarf bei der Berufs-
schulsuche und Anmeldung.

Und was passiert genau, wenn es keine passende Berufs-
schule in der Ndhe gibt?

In einigen Berufen mit wenigen Auszubildenden gibt
es zentrale Berufsschulstandorte mit Unterricht in 1an-
dertbergreifenden Fachklassen, so genannten Lan-
des- oder Bundesfachklassen. Bei geringen Vertrags-
zahlen legt die Kultusministerkonferenz (KMK) in der
sogenannten ,Splitterberufsliste” fest, wo eine Berufs-
schule eingerichtet wird. Einer Schule werden dabei
ein oder mehrere, gegebenenfalls auch alle weiteren
Bundeslander zugewiesen.

Haben Sie ein Beispiel?
Alle Asphaltbauer beispielsweise gehen bundesweit

ins Berufskolleg Ost der Stadt
Essen, wéhrend die Bauge-
ratefihrer aus Baden-Wdart-
temberg, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein zur Graden-
bergschule nach Schorndorf in
Baden-Wurttemberg gehen. Fur die
anderen Bundesl&nder sind jeweils an-

dere Schulen von der KMK benannt worden.

Wie entstehen eigentlich neue Ausbildungsberufe? Miissen
die dann direkt deutschlandweit durchfiihrbar sein, also
auch an mehreren Berufsschulen angeboten werden?

Der Impuls fur einen neuen Beruf oder die Uber-
arbeitung eines bestehenden Berufs kommt aus der
Wirtschaft. Nach dem Input von Unternehmern und
Gewerkschaften erarbeiten Fachleute aus der betrieb-
lichen Ausbildungspraxis gemeinsam die Inhalte des
neuen Berufs und stimmen sie mit den Berufsschulen
ab. Unser Flyer ,Die Berufemacherei* beschreibt den
Weg eines neuen Ausbildungsberufs sehr anschau-
lich. Es gibt fUr neue Ausbildungsberufe mindestens
eine Berufsschule, die dann auch gleichzeitig Bun-
desfachklasse sein kann. Bei neuen Ausbildungsbe-
rufen, wie z.B. dem Kaufmann-E-Commerce, wachst
die Zahl der Berufsschulstandorte in der Regel mit der
Nachfrage der Unternehmen und steigenden Azubi-
zahlen.

Seit 2008 geht die Zahl an Auszubildenden kontinuierlich
zuriick, den Betrieben gehen so die Fachkrafte aus. Was
wiére ihr Vorschlag Nr. 1, um wieder mehr junge Menschen
fiir die duale Ausbildung zu interessieren?

Wichtig wéren bessere Informationen junger Men-
schen Uber ihre vielféltigen Berufschancen insbe-
sondere durch eine fruhzeitige, praxisnahe Berufs-

>



Strobelt
Rechteck

Strobelt
Rechteck


AUSBILDUNG

orientierung und Praktika. Eigene Erfahrungen helfen
Jugendlichen, sich ein Bild von den vielfaltigen Mog-
lichkeiten in der Welt der Berufe zu machen und sind
entscheidend dafur, Angebot und Nach- %
frage auf dem Ausbildungsmarkt besser it
zusammenzubringen. Die IHKs vor Ort 2]
machen hier sehr viel. Die bundesweiten g
IHK-Aktivitaten sind z.B. auf unserer di-
gitalen Landkarte zur Berufsorientierung
zu finden. AuBerdem werben wir mit der 4.
Kampagne Nutze dein Talent fur die duale
Ausbildung.

Vielen Dank, Frau Heiberger, fiir das Gespréch!

Wer in Deutschland eine Berufsaushildung absolvie-
ren mdchte, hat grundsétzlich drei Maglichkeiten: Fiir
die meisten Berufe gilt die duale Aushildung, bei der
aktuell in 324 anerkannten Berufen die Ausbildung im
Betrieb und parallel an der Berufsschule stattfindet. Zur
Wahl stehen aber auch 130 Berufe, bei denen es nur
eine rein schulische Aushildung gibt, etwa an Berufs-
fachschulen. Und schlieBlich stehen noch rund 2.000
duale Studiengdnge zur Verfiigung, bei denen der Be-
trieb aushildet und an der Hochschule parallel studiert
wird.
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Ausbildungsakquisiteure in Paderborn

,Sie mussen fur die duale

Ausbildung brennen”

Es gibt zahlreiche staatliche MaBBnahmen, mit denen Jugend-
lichen bei der Suche nach einer beruflichen Idee oder einem
Ausbildungsplatz geholfen wird. Ein Beispiel daftr sind Aus-
bildungsakquisiteure. Sie gibt es in Bayern in mehreren Regie-
rungsbezirken. Doch auch Paderborn setzt die ,AQs" seit nun-
mehr 25 Jahren erfolgreich ein. Wir fragten nach bei Landrat
Christoph Riither sowie bei Petra Kotthoff und Petra Miinstermann
vom Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn.

Frau Kotthoff, was genau machen Aushildungsakquisiteure?
Petra Kotthoff: Wir haben in unserem Kreis Paderborn
15 Akquisiteure und Akquisiteurinnen fur Praktikum
und duale Ausbildung. In jeder unserer 10 kreisan-
gehdrigen Kommunen ist jeweils ein Akquisiteur bzw.
eine Akquisiteurin tatig. Sie unterstltzen die Schule-
rinnen und Schuler der weiterfGhrenden Schulen in
der jeweiligen Kommune bei ihrer Suche nach einem
geeigneten Ausbildungsplatz oder einem Praktikum.
Sie unterstUtzen bei der Berufswahl oder dem Erstel-
len der Bewerbungsmappen, auBerdem vermitteln
sie zu passenden Betrieben und bereiten sie auf Vor-
stellungsgesprache vor. Kurzum: Sie begleiten den
gesamten Prozess des Ubergangs in die Berufswelt.
Zusatzlich gibt seit Beginn des Fluchtlingszustroms
2016 funf Akquisiteure und Akquisiteurinnen, die sich
speziell um die Berufsorientierung der neuzugewan-
derten Jugendlichen in den internationalen Klassen
der Berufskollegs und den Sprachschulen kimmern.

Petra Miinstermann: Hinzu kommt, dass die Akquisiteure
auch die Lehrkrafte an den Schulen unterstitzen und
ihnen offene Ausbildungsstellen mitteilen. Ihre Starke
ist, dass sie gewachsene Verbindungen zu den Betrie-
ben nutzen. Sie halten und knupfen Kontakte zu den
ortlichen Betrieben, helfen aber auch neugegrindeten
Firmen bei der Ausbildungsplatzeinrichtung. Insge-
samt akquirieren sie jahrlich mehr als 200 zusétzliche
Ausbildungsplatze. Insgesamt sind die Akquisiteure
so ein wichtiger Mittler zwischen Schule und Betrieb.

Und warum gerade im Kreis Paderborn?

Christoph Riither: Das Projekt der Akquisiteure besteht be-
reits seit fast 25 Jahren im Kreis Paderborn. Es istin einer
Zeit entstanden, in der es fur Jugendliche zu wenig Aus-
bildungsplatze gab. Die Hauptaufgabe bestand damals
darin, neue Ausbildungspléatze zu akquirieren, indem
die Akquisiteurinnen und Akquisiteure regelmaBig die
ortlichen Betriebe besuchten und sie ermutigten, weite-
re Ausbildungsplatze anzubieten. Dieses hatte groB3en
Erfolg, da die Akquisiteure in den Kommunen bekannt
waren und sich persénlich um die Betriebe kimmerten.

Die Zeiten haben sich aber gedndert, jetzt haben die Unter-
nehmen Probleme, geniigend Azubis zu finden.

Christoph Riither: Allerdings, im Laufe der Jahre hat sich
die Aufgabe der Akquisiteure deutlich verandert. Mitt-
lerweile stehen Beratung und Betreuung einzelner Ju-
gendlicher und deren Eltern im Mittelpunkt, um auch
die Attraktivitat einer dualen Ausbildung deutlich zu ma-
chen. Mir als Landrat ist es einfach wichtig, den jungen
Menschen bei uns eine gute berufliche Perspektive zu
geben und gleichzeitig den Fachkraftebedarf in unse-
ren Unternehmen zu decken. Deshalb koordiniert das
Bildungs-und Integrationszentrum mit dem Sachgebiet
Ubergang Schule Beruf dieses Projekt.

Eigentlich miisste man inzwischen ja auch den Unterneh-
men Aushildungsakquisiteure anbieten, oder nicht? Immer
mehr Firmen kriegen ihre Stellen ja nicht besetzt.

Petra Miinstermann: Genau, daher gehen mittlerweile
die Unternehmen auf die Akquisiteure selbst zu, um
ihnen ihre Ausbildungsangebote vorzustellen und Ein-
blicke in ihr Unternehmen zu geben.

Welche Fahigkeiten muss man mithringen, um als AQ er-
folgreich zu sein?

Petra Kotthoff: Sie missen Allrounder:in sein, ein Herz
fur Jugendliche haben und fur das Thema duale Aus-
bildung brennen. Die Akquisiteure sind Menschen, die
in den Kommunen sehr bekannt und verwurzelt sind,
z.B. ehemalige Burgermeister, Ehrenamtliche in der
Integrationsarbeit, ehemalige und aktive Lehrkréafte,
ehemalige Ausbilder in Industrie- und Handwerksbe-
trieben. Sie haben in fast allen Féllen eine berufliche
Biografie, die mit einer dualen Ausbildung begonnen
hat. Das macht sie zu glaubwurdigen, respektierten
Gesprachspartnern sowohl bei Lehrkréaften, Eltern, Ju-
gendlichen als auch bei den Betrieben.

Frau Kotthoff, Frau Miinstermann, Herr Landrat Riither:
Vielen Dank fiir das Gespréch!

https://www.bildungsregion-paderborn.de
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AUSBILDUNG

Karrieren in technischen Berufen

,Schliefde Frieden mit Mathe! Und

en!”

Deutschlands Wohlstand basiert in erster Linie darauf, dass viele Guter entwickelt und
produziert werden und viele davon in den Export gehen. Technische Innovationen werden
jedoch von gut ausgebildeten Menschen entwickelt. Genau an dieser Stelle gibt es

jedoch ein Problem. Das sagt Dr.-Ing. Michael Schanz vom VDE, dem Verband der

Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik e.V.

o

Herr Schanz, was verstehen Sie unter einer Rekord-Schere?
Betrachtet man den Bedarf und das Absolventen-An-
gebot von ausgebildeten Elektroingenieurinnen und
Elektroingenieuren, so klaffen diese 2022 wie nie zu-
vor auseinander. Auf der Bedarfsseite stellt sich das
demografische Problem der Verrentung sowie der
wachstumsbedingte Zusatzbedarf. Das Angebot an
frischen Absolvierenden versiegt jedoch langsam
aber sicher: Es gibt einfach zu viele Studienabbriiche
und immer weniger Erstsemester an Unis in den F&-
chern Elektrotechnik und Informationstechnik.

Das heiBt aber nichts anderes, als dass die groBe Ursache
des Problems und damit auch deren Losung in der Berufs-
findungsphase der Jugendlichen zu suchen ist, oder?

Das ist die eine groBe Baustelle, die ich jetzt ange-
he. Wir mussen in die Kopfe der jungen Menschen
gucken und fragen: Welche Bilder hast Du im Kopf,
wenn Du horst ,Elektrotechnik® bzw ,Elektroingenieur®
oder ,Elektroingenieurin“? Hochbegabte Schulerinnen
und Schuler haben uns einfach nicht auf dem Schirm
und denken eher an Installation von Lichterketten, als
dass Elektroingenieure zu Wohlstand, Komfort, Ver-
netzung und auch Klimarettung beitragen. Frauen
haben teilweise sogar regelrecht Angst, sich dafur
zu entscheiden. Die andere groBe Baustelle ist, dass
tragischerweise viel zu Viele das Studium abbrechen.
Nach meiner Einschatzung geben mehr als 60 Prozent
aus diversen Grunden wieder auf — Tendenz steigend.

Sie sprachen schon von einem zuséatzlichen Bedarf auf-
grund technischer Entwicklungen. Der Klimawandel ist hier
ein groBer Treiber, wir brauchen in vielen Bereichen neue
umweltfreundliche Techniken, um den CO2-AusstoB zu min-
dern. Das Thema miisste eigentlich geniigend Zugkraft ent-
wickeln, um die Schiiler: innen fiir Technik zu interessieren,
oder?

Sie sagen es: Musste eigentlich, das hatten wir auch
gedacht. Trotz dieser offensichtlichen Zusammen-
hange konnten wir aber zeigen, dass genau die mit
Bestnoten in Mathe, Physik und Informatik das eben
nicht so sehen. Immerhin kommen die teilweise auf die
Idee, Informatik zu studieren. Aber in der Technik geht

es oft um Systeme. Da braucht
es Software und Hardware im t
Zusammenspiel. \

Es gibt hohe Abbrecherquoten, das
schreckt viele ab. Was kann ich recht-
zeitig tun, dass ich spater eben nicht zu den
Abbrecher:innen gehére? Mich vorher besser iiber

die Studieninhalte informieren? Oder einfach nur fleiBiger
sein als andere?

SchlieBe Frieden mit Mathe! Mathe hilft Dir als Werk-
zeug und darin, technische Fragestellungen besser
zu verstehen. Lass Dich vorher beraten und suche
dasjenige Niveau aus, welches zu Deinen Winschen
und Skills passt. Auch eine Facharbeiterausbildung
in der Elektrotechnik ist anspruchsvoll und bietet gute
Bezahlung und interessante Jobs. Halte durch —auch
bei Ruckschlagen! Erkundige Dich Uber die Méglich-
keiten im Job, das motiviert. Zum Beispiel bei einer Fir-
menexkursion einer VDE Hochschulgruppe. Studiere
im Team — bloB nicht allein!

Spannende Technikprojekte beschreiben, aus der realen
Welt berichten, wahrscheinlich wéare doch gerade das in
den Klassenzimmern eine willkommene Abwechslung mit
groBem Werbeeffekt in der Berufswahl. Was konnen Leh-
rer:innen tun, wenn sie diese Idee gut finden? Wie bekom-
men sie E-Ingenieur:innen ins Klassenzimmer?

Zum Beispiel Uber die in ganz Deutschland bestehen-
den erwdhnten VDE Hochschulgruppen. Ladet mal
eine Endsemester-Studentin zu Euch ein! Die kénnen
von spannenden Projekten und Anwendungen erzéh-
len. Wenn Kontakte zu Unternehmen bestehen, holt
Euch mal einen Entwicklungsingenieur an die Schule!
Ich selbst halte gelegentlich eine 60-minutige Prasi auf
Veranstaltungen. Da erzéhlt der Onkel unter anderem
aus seiner Zeit aus der Forschung in der Mikroelektro-
nik. Da haben wir namlich Zukunft gestaltet!

Vielen Dank, Herr Schanz, fiir das Gesprach! [m] [=]
2

https://www.vde.com/de/vde-youngnet
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AUSBILDUNG

Allianz fiir Aushildung

Unter Federfuhrung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz gibt es seit
2014 die ,Allianz fur Aus- und Weiterbildung®. Sie ist mit Vertreter:innen aus der Politik (Bund
und Lander), der Bundesagentur fur Arbeit, der Wirtschaft und der Gewerkschaften stark
besetzt und tritt daftr ein, die Qualitat der dualen Ausbildung zu stérken und junge Men-
schen fur die Ausbildung zu gewinnen. Wir sprachen mit Stefanie Holiz, sie ist Ressort-

leiterin ,Junge |G Metall und Studierende* im Vorstandsbereich der IG Metall.

Frau Holtz, vor nicht allzu langer Zeit

gab es zu wenig Aushildungsplétze

und auch die Gewerkschaften forder-

ten von der Wirtschaft und der Politik,

fiir mehr Stellen zu sorgen. Heute sind
die Gewerkschaften Teil der Allianz fiir
Aushildung und méchten mithelfen, mehr
Leute von den Vorteilen einer Aushildung zu

iiberzeugen. Wie sehen Sie diesen Wandel?

Eine solide Ausbildung ist wichtig fur die Menschen und
das Land. Auf der einen Seite mangelt es aber an guten
betrieblichen Ausbildungsplatzen und auf der anderen
Seite steigt die Anzahl an unversorgten Bewerberinnen
und Bewerbern. Regional und auch zwischen einzel-
nen Branchen sind die Unterschiede zudem sehr groB.
Hinzu wéachst jahrlich die Zahl von jungen Menschen,
die aus allen Statistiken rausfallen, da sie sich nicht bei
den Agenturen melden. Die Herausforderungen sind in
der Allianz bekannt: Haufig scheitern konkrete Geset-
zesvorschlage und MaBnahmen jedoch an einer Blo-
ckadehaltung der Arbeitgeber.

Was meinen Sie mit Blockadehaltung?

Wo es Tarifvertrdge gibt, kbnnen wir mit dem Druck
der Gewerkschaftsmitglieder Ausbildungsplatze absi-
chern oder auch die Attraktivitat der Ausbildung stei-
gern. Vereinbarungen zur Schaffung von Ausbildungs-
platzen oder zur Sicherung der Ausbildungsqualitat
verhandeln wir direkt mit den Arbeitgebern bzw. den
Arbeitgeberverbéanden. In der Allianz als einem Think-
tank sind solche konkreten MaBnahmen nicht mog-
lich: Sobald es darum geht, dass Kosten fur die Unter-
nehmen steigen, steigen sie aus. Darum brauchen
wir Druck Uber die Belegschaften, beispielsweise mit
Warnstreiks im Rahmen von Tarifrunden.

Welche Rolle spielt in der aktuellen Situation die Hohe der
Ausbildungsvergiitungen?

Eine entscheidende! Ich kann mich noch gut an die
Zeit zurtckerinnern, als ich selber auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz war. Meine Eltern wollten,

dass ich eine Ausbildung in einem Betrieb mit Tarif-
vertrag anfange, damit ich finanziell friher auf eige-
nen Beinen stehen und mir beispielsweise ein Auto far
die Fahrt zum Betrieb leisten konnte. Wer heute einen
Fachkraftemangel beklagt, muss an die duale Berufs-
ausbildung ran und sie attraktiver machen: Betriebe
mussen sich starker um Bewerber:innen bemuhen und
ihnen auch etwas bieten: Wenn Auszubildende mobil
sein sollen und den Wohnort wechseln mussen, dann
mussen vor allem in Ballungszentren Wohnmdglich-
keiten geboten und Fahrtkosten Ubernommen werden.

Wie hoch miissten Ihrer Meinung nach Azubi-Vergiitungen
steigen, um wieder mehr Schulabgénger fiir die duale Aus-
bildung zu gewinnen?

Momentan liegt die Mindestausbildungsvergutung
bei 585 Euro fur Auszubildende, die zum 1.8. oder
1.9.2022 starten. Das reicht bei den aktuellen Preis-
steigerungen nicht aus, um eigenstandig leben zu
kénnen. Wichtig ist aber, dass Auszubildende genu-
gend Geld haben, um eigenstandig ihren Lebensun-
terhalt bestreiten zu kénnen. Dazu z&hlt auch Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben und der Zugang zu einer
Wohnung und gesundem Essen. Und hier sind sie in
Betrieben mit Tarifvertragen besser dran.

Was miisste Ihrer Meinung neben der héheren Vergiitung noch
getan werden, um die Ausbildung attraktiver zu machen?

Wir brauchen ein neues Verstadndnis von Lernbe-
gleitung fur lernschwéchere Auszubildende. Ausbil-
der:innen werden zukunftig Coaching-Kompetenzen
bendtigen. Wichtig ist auch der Blick auf die Chancen-
gerechtigkeit am Ausbildungsmarkt: Als Mensch mit
Hochschulreife kann ich laut Statistik der Bundesagen-
tur fur Arbeit im Schnitt aus 4,67 Ausbildungsplatzen
frei wahlen. Fur einen Menschen mit Hauptschulab-
schluss gibt es nur noch 0,78 Ausbildungsplatze. Da
liegt ein groBes Potenzial. Arbeitgeber:innen missen
endlich flachendeckend in die Jugend investieren.

Vielen Dank, Frau Holtz, fiir das Gesprach!
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Praktikumswoche

S Wir wollten was Gutes

fiir die anderen Schiiler tun®

2017 setzten sich in Fulda drei Schulfreude zusammen und beschlossen, eine Firma zu
grunden, die Praktika vermittelt. Die Idee: Unentschlossene Schulabgéanger:innen sollen
mithilfe verschiedener kurzer Praktika schneller in die Lage versetzt werden, sich fur einen
Beruf zu entscheiden. Heute kann die stafftastic GmbH, wie die Firma inzwischen
heil3t, schon auf eine Erfolgsgeschichte zurlckblicken. Ein Gesprach mit Ge-

schéaftsfihrer Malte Biirger.

= &V
e

Herr Biirger, empfanden Sie und Ihre

Freunde damals die Berufsorientie-

rung als so belastend, dass sie des-
halb gleich eine Firma zum Thema
griinden mussten?

Eigentlich wollten wir nie eine Firma
grunden. Wir selbst wussten auch ganz
gut, wie es nach der Schule weitergehen soll, aber fast
alle unserer Mitschulerinnen und Mitschilern eben
nicht. Daraufhin ist die Idee des Praktikumsjahres ent-
standen und wir wollten einfach was Gutes fur die an-
deren Schuler tun. Dann haben uns die Unternehmen
gesagt, dass sie fur den Service zahlen wirden und
irgendwann haben wir dann gesagt: Okay dann grun-
den wir jetzt eine Firma und gehen das ganze etwas
professioneller an.

stafftystic

Was genau bieten Sie jungen Menschen auf der einen und
Unternehmen auf der anderen Seite an?

Den jungen Menschen bieten wir an, dass sie eben
ganz unkompliziert mal in einen Beruf oder Betrieb hi-
neinschnuppern kénnen. Da die Schuler nur Berufsfel-
der auswahlen, bekommen Sie unter Umstanden auch
Praktika in Berufen vorgeschlagen, die sie vorher gar
nicht auf dem Schirm hatten und dann feststellen,
dass genau das ein moglicher Weg nach der Schu-
le ist. Den Unternehmen bieten wir so den niedrig-
schwelligen Kontakt zu wirklich interessierten Talenten
an. Also ein Win-Win fur beide Seite.

Auf Ihrer Homepage steht, dass Sie die stafftastic GmbH
inzwischen als die ,,Nummer 1 in der praktischen Berufs-
orientierung“ sehen. Wie definieren Sie in dem Zusam-
menhang ,,praktisch“?

Die Praktikantinnen und Praktikanten sammeln vor
Ort reale, also praktische, Erfahrungen. Genau da-
ran kénnen sie sich orientieren, ob sie spater in der
Firma und in dem Berufsfeld arbeiten wollen oder
halt nicht.

Inzwischen scheinen Sie ja mehr ganze Regionen anzuspre-
chen als direkt Unternehmen. Warum?

Diesen Schritt sind wir mit unserer zweiten Plattform
,Praktikumswoche" gegangen. Durch Corona sind
viele der praktischen Berufserfahrung, also Prak-
tika, aber auch Unternehmensbesuche weggefal-
len. Man hat auch gemerkt: Die Ausbildungszahlen
sind massiv gesunken. Deshalb setzen wir jetzt ge-
meinsam mit Uber 95 Landkreisen die Praktikums-
woche vor Ort fur die Schiler um. So kann man an
funf Tagen fanf unterschiedliche regionale Firmen
kennenlernen. Fur die Unternehmen und Schuler
ist das ganze Ubrigens kostenlos. Die Vermittlungs-
plattform, also wir, werden finanziert von den Land-
kreisen oder auch ganzen Bundeslandern, so wie
Baden-Wurttemberg, Schleswig-Holstein oder dem
Saarland.

Nun wechseln die Schiiler:innen bereits nach einem Tag
ins nachste Unternehmen. Ist diese kurze Zeit denn aus-
reichend, um sich ein griindliches Bild von einem Unter-
nehmen oder einer Branche zu machen?

Wie gesagt, mit der Praktikumswoche kénnen sich
die Schuler:innen orientieren. Wir ersetzen hier auf
keinen Fall ein zweiwdchiges Praktikum. Es geht da-
rum, dass die Schuler die Unternehmen kennenler-
nen und die Unternehmen die Schuler. AuBerdem:
Wer schon mal einen ersten Arbeitstag irgendwo
hatte, merkt schnell: Auch nach einem Tag kann
man feststellen, ob man sich hier mehr vorstellen
kann oder nicht. Nicht selten entstehen -
aber auch aus diesem einen Tag langere [=]
Praktika oder sogar direkt Ausbildungs- ;
vertrage. =

https://stafftastic.com/de/

www.praktikumswoche.de
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Tipps fiir Vorstellungsgesprache

,Zu jeder Kernkompetenz eine Erfolgsstory”

Wer auf Youtube nach guten Videos zu den Themen Anschreiben und Vorstel-

lungsgesprach sucht, stoBt schnell auf den Kanal von Silke Koppitz. Die Per-
sonalerin aus Berlin hat ein Millionenpublikum mit einem Thema, bei dem
gerade junge Menschen ziemlich verunsichert sind: Die Bewerbung.

Frau Koppitz, in einem lhrer Videos geht es darum, was
man in einem Vorstellungsgesprach auf keinen Fall sagen
sollte. So sollte man zum Beispiel nie schlecht iiber den
Ex-Chef sprechen, weil das nicht gut ankommt. Uber was
sollte man denn sprechen?

Fur Schulabgénger:innen ist es wichtiger, sich rele-
vante Situationen zu Uberlegen, die vergleichbar sind
mit Situationen im spéteren Berufsleben. Wichtige Hin-
weise stehen meist in der Stellenausschreibung: Was
sind die geforderten Kernkompetenzen? Welche Auf-
gaben werden Teil der Ausbildung sein? Ist eine der
Hauptaufgaben etwa, telefonisch und schriftlich mit
Kund:innen zu kommunizieren, dann sollte man sich
fragen: ,In welcher Situation habe ich meine Kom-
munikationsstéarke bereits erfolgreich unter Beweis
gestellt?*. Sowohl fur die schriftliche Bewerbung als
auch fur das Vorstellungsgesprach empfehle ich, zu
jeder in der Ausschreibung genannten Kernkompe-
tenz mindestens eine Erfolgsstory vorzubereiten. Die
Situationen kénnen aus dem Schulalltag, aus Praktika,
Nebenjobs oder Hobbys stammen.

Was auf jeden Fall bei einem Vorstellungsgesprach gut an-
kommt ist ja, etwas iiber den Arbeitgeber zu wissen, bei
dem ich mich etwa um eine Ausbildung bewerbe. Auf was
kommt es da an? Was sollte ich wie in Erfahrung bringen?
Wenn man jemanden aus dem Unternehmen kennt,
sollte diese Person die erste Adresse sein. Hier ist es
auch wichtig, dass man seine Entscheidung fur das
Unternehmen festigt. Wie ist die wirtschaftliche Situ-
ation? Wie zufrieden sind die Mitarbeiter:innen? Was
sind die wichtigsten Produkte oder Dienstleistungen?
Auch Stellenausschreibungen, Website und Social-
Media-Kanéle geben Aufschluss Uber das Unterneh-
men. Und: Man sollte auch auf Webseiten wie Kununu
und Glassdoor nachschauen, was Bewerber:innen,
ehemalige und aktuelle Mitarbeiter:innen Uber das
Unternehmen sagen.

Angenommen, ich hin ein schiichterner Mensch und am Tag
des Gesprachs zusatzlich noch furchtbar nervds. Wie gehe
ich dieses Thema an? Uben? Argumente im Kopf zurecht-
legen? Notizen mitbhringen?

Nervositat vor einem Vorstellungsgesprach ist voll-
kommen normal, vor allem fur Berufsanfanger:innen.
Es hilft sehr, die Gesprachssituation im Vorfeld zu
Uben und zu Uberlegen, welche Antworten man auf

haufig gestellte Fragen ge-
ben wirde. Man sollte nicht
versuchen, Antworten aus-
wendig zu lernen. Stattdessen
sollte man Uberlegen, wie man die
Selbstprésentation gestalten kénnte,

was Starken und Schwéchen sind und weshalb man
genau diesen Job in genau diesem Unternehmen ha-
ben moéchte. Die Nervositat im Gespréach kann man
Ubrigens ruhig offen ansprechen. Niemand wird einem
Ubelnehmen, dass man in einer so wegweisenden Si-
tuation aufgeregt ist.

Wenn ich zu meiner Person etwas sagen soll, kann ich
etwas iiber meine Reisen, meine Hobbys oder im besten
Fall iiber mein freiwilliges Engagement bei der Feuerwehr
erzahlen. Was aber ist mit meinen personlichen Eigen-
schaften wie Piinktlichkeit oder Zuverldssigkeit? Ist es nicht
eher kontraproduktiv, sie zu nennen, weil das als Prahlerei
wahrgenommen werden kinnte?

Diese Sorge ist unbegrindet, solange man mit Bei-
spielen arbeitet! Werde ich nach meinen Starken ge-
fragt, kénnte ich antworten ,Ich bin flexibel einsetzbar
und habe kreative |deen.” Diese Antwort ist aber nicht
nur langweilig, sondern auch ziemlich nichtssagend.
Deshalb empfehle ich folgende Punkte:

1. Analysiere die Stellenausschreibung: Welche Cha-
raktereigenschaften werden genannt?

2. Frage dich: Welche 2-3 dieser Charaktereigen-
schaften machen dich aus?

3. Uberlege dir Situationen und Beispiele, in denen
du diese Charaktereigenschaften erfolgreich ge-
zeigt hast.

Wenn in der Stellenanzeige beispielsweise steht,
dass Kandidat:iinnen organisatorische Fahigkeiten
mitbringen sollten, kann man erz&hlen, dass man als
Klassensprecherin fur die Organisation eines Theater-
stlicks verantwortlich war und es schaffte, das in 3 Mo-
naten auf die Beine zu stellen. AuBerdem kann man ja
auch von den Reaktionen der Eltern und Lehrer:innen
berichten.

Ei 5

Vielen Dank, Frau Koppitz, fiir das Gespréch!

www.silkekoppitz.com =
pp =
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Bundesverwaltungsamt

,Im BVA sind wir in fast allen

AufgabenbereichenganznahandenDingen”

Mit 23 Standorten und fast 6.000 Mitarbeitenden ist das Bundesverwaltungsamt der gréBte
Dienstleister des Bundes. Das Aufgabenregister des BVA ist so groB, dass es auf der Home-
page nach Buchstaben sortiert werden muss. Gleich unter A findet man den Bereich ,Aus-
und Fortbildung®. Aber flr wen bildet das BVA in welchen Berufen aus? Darlber sprachen
wir mit Livia Kosch, sie ist Referatsleiterin am Standort KéIn.

Frau Kosch, das Bundesverwaltungs-
amt gehdort zum Geschéftshereich
des BMI, also des Bundesministe-
riums des Innern und fiir Heimat.
Im Laufe der Jahrzehnte iibernahm
das BVA immer mehr Pflichten,
inzwischen sind es mehr als 150
Aufgabenbereiche. Damit ich es ver-
stehe: Wann wird ein Thema zu einem
Fall fiir das BVA? Nach welcher Logik
werden Ihnen Aufgaben zugeteilt?
Nun, prinzipiell hat die Grundungsidee nach wie vor
Bestand — das BVA bundelt Verwaltungsaufgaben von
Bundesministerien und erledigt diese effizienter. Durch
die Entlastung kénnen unsere Kundenbehoérden, wie
wir sie nennen, sich auf ihre Kernaufgaben konzentrie-
ren und Kosten gesenkt werden. Unser Anspruch ist,
dass wenn irgendwo in der Bundesverwaltung die Fra-
ge gestellt wird, wer dieses oder jenes machen kann,
immer als erstes das BVA vorgeschlagen wird. Und so
wird oft ein Thema zu einer Aufgabe fUr uns. Auf der
anderen Seite entwickeln sich die Anforderungen und
unser Aufgabenportfolio dynamisch und daher kann es
durchaus sein, dass wir uns auch eigeninitiativ fir eine
bestimmte Aufgabe ins Spiel bringen.

Wir méchten heute mit lhnen aber iiber das Thema Aus-
bildung sprechen. Das BVA bildet im groBen Umfang selbst
aus, kiimmert sich aber auch um die Ausbildung fiir andere
Bundesbehdrden, ist das richtig?

Beide Aussagen sind richtig. Das BVA bietet bundes-
weit verschiedene Ausbildungsplatze an, beispiels-
weise in den Ausbildungsberufen Verwaltungsfachan-
gestellte/r, Kaufmann/Kauffrau fur Bdromanagement
und Fachinformatiker/in. Dartber hinaus wird im BVA
in Kéln und Berlin die Laufbahnausbildung fur den
mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst durch-
gefuhrt. Ausbildungsaufgaben fur andere Bundes-
behdrden Ubernehmen unsere Ausbildungszentren in
Kéln, Berlin und in Bad Homburg. In Bad Homburg ist
es der Frankfurter Ausbildungsring. An diesen Stand-
orten nehmen Auszubildende verschiedener Bundes-
behoérden am Unterricht teil. DarUber hinaus befindet

sich in KoIn die zustandige Stelle fur 17 oberste Bun-
desbehdrden sowie Bundestag und Bundesrat.

Auf der BVA-Homepage steht: ,Starten Sie bei uns in ein
ehenso zukunftssicheres wie interessantes Berufsleben.
Dass es zukunftssicher ist, kann man sich bei einer Bun-
desbehdrde denken. Aber was macht eine Karriere im BVA
interessant? Welche sind hier Ihre besten Argumente?

Sie haben es eingangs selbst schon erwahnt — wir
erledigen Uber 150 verschiedene Aufgaben. Das
,verschieden” koénnen Sie durchaus wortlich neh-
men. Es handelt sich nicht nur um klassische Verwal-
tungs- und Dienstleistungsaufgaben, wir sind auch
im Sicherheits- und IT-Bereich tatig. DarUber hinaus
Ubernehmen wir ad-hoc-Aufgaben in Notsituationen
wie beispielsweise die Einstellung von 2.500 Con-
tainment-Scouts fur die Gesundheitsdmter zu Beginn
der Corona-Pandemie, die Auszahlung von Corona-
Uberbrickungshilfen im Profisport oder Ende der
80er Jahre die Ubernahme der Aussiedlerbetreuung,
und das alles teilweise innerhalb weniger Stunden.
Aufgrund der Vielfaltigkeit der Aufgaben bin ich da-
von Uberzeugt, dass sich fur jede/n eine passende
Aufgabe findet, die herausfordernd und bewaéltigbar
ist sowie Freude bereitet. Das bedeutet auch, dass
die Moglichkeit besteht, wenn es mal nicht passt, zu
wechseln und eine andere Aufgabe zu Ubernehmen.
Noch etwas, da Sie Karriere ansprechen: Im BVA be-
stehen fur alle Mitarbeitenden regelmaBig verschie-
dene Aufstiegsmoglichkeiten — man muss sie nur
nutzen. Und selbst wenn formale Kriterien nicht er-
fullt sind, gibt es Wege, diese herzustellen. Fehlende
Schulabschlisse konnen nachgeholt werden. Auf-
stiegsfortbildungen sind méglich und so weiter. Also,
wer will, der kann! Und bei Ruckschlagen nicht auf-
geben, sondern den Lerneffekt mitnehmen. SchlieB3-
lich hat man in der Regel sein ganzes Berufsleben
Zeit fur die eigene Karriere, also 30 bis 50 Jahre.

Auch zu diesem Satz habe ich eine Frage: ,,Werden Sie
Teil eines Teams von 6.000 Profis, das dazu beitragt, dass
Deutschland funktioniert.“ Kénnen Sie mir im Vorstellungs-
gespréach versprechen, dass sich dieses Gefiihl tatsachlich
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AUSBILDUNG

eines Tages einstellt? Man ist ja in einer Verwaltung nicht
wirklich nah an den Dingen dran.

Dieser Aussage muss ich widersprechen. Im BVA sind
wir in fast allen Aufgabenbereichen ganz nah an den
Dingen dran. Ich erldutere das mal am Beispiel der
Aufgaben meines Referats: Wir stellen bundesweit im
Rahmen unserer Zusténdigkeit die Einhaltung aller
Vorgaben einer ordnungsgemaBen Ausbildung sicher.
Damit tragen unsere Ausbildungsberaterinnen und
-berater neben der Berufsschule, dem Ausbildungs-
zentrum und den Ausbilderinnen und Ausbildern in
der Praxis zu einer erfolgreichen Ausbildung bei.
Weiterhin nehmen wir die Prafungen ab und erteilen
Abschlusszeugnisse. Das bedeutet faktisch, dass
wir feststellen, inwieweit die Ziele der Ausbildung er-
reicht wurden. Wir arbeiten quasi mit der Zukunft ftr
die Zukunft. Und die ist wirklich sehr konkret, denn wo
werden die Absolventinnen und Absolventen spater
eingesetzt? Im o6ffentlichen Dienst. Und naturlich hof-
fentlich auch im Bundesverwaltungsamt.

Das BVA bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ja auch viele Benefits. Ich hekomme regelmiBige Gehalts-
erhohungen oder kann auch eine Beamtenlaufbahn ein-
schlagen. Vorgesehen sind aber auch Leistungspramien.
Wie wird in einer so groBen Behdrde Leistung gemessen?

Das ist sicherlich in den verschiedenen Aufgabenbe-
reichen sehr individuell zu betrachten. Leistung be-
steht ja nicht nur aus den Kriterien Qualitat und Quan-
titat, die sich mit Hilfe von Kennzahlen messen lassen.
Was auch dazu gehort, sind weichere Faktoren wie
Engagement, Motivation, Teamfahigkeit, im Prinzip die
Art und Weise, wie wir miteinander arbeiten und mit-
einander umgehen.

Was kann ich tun, wenn ich mich konkret informieren mach-
te iiber die Aushildungsangehote des BVA? Gibt es nur die
Homepage oder kann ich auch mal an einem der 23 Stand-
orte reinschnuppern?

Grundsétzliche Information finden Sie auf unserer
Homepage unter Ausbildungsangebote. Dartber hi-
naus konnen Interessierte uns auf Instagram folgen,
dort werden auch &fter Beitrdge von unseren Auszu-
bildenden produziert. Nattrlich sind wir auch auf Aus-

bildungsmessen und in Schulen unterwegs, da kann
man uns direkt ansprechen und sich aus erster Hand
informieren. Die beste Quelle sind aus meiner Sicht
Auszubildende oder ehemalige Auszubildende, also
Kolleginnen und Kollegen, die jetzt im Amt arbeiten.
Spontanes Reinschnuppern ist aus Sicherheits- und
Datenschutzgrunden leider nicht méglich.

Vielen Dank fiir das Gesprach, Frau Kosch!

https://www.bva.bund.de/DE/Karriere/

i
i

eCono

Wettbewerb Wirtschaft und Finanzen 2022/23

Mitmachen-mitgewinnen
Anmeldung ab sofort unter econo-me.de/bo
Einsendeschluss 28.02.2023
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Portale Ausbildung

Marke

Anbieter

URL

AUBI-plus

AUBI-plus GmbH

aubi-plus.de

ausbildung.de

Bertelsmann

ausbildung.de

AusbildungPlus (Duale Stu-
diengénge)

Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung (BIBB)

bibb.de/ausbildungplus

Ausbildungsmarkt.de

ausbildungsmarkt.de

ausbildungsmarkt.de

Ausbildungsstellen.de

|Ideenkraftwerk GmbH

ausbildungsstellen.de

Azubi.de

FUNKE Mediengruppe

azubi.de

Diversity-Chancengleichheit
e. V.

AZUBImap JOBWOCHE UG/Wolter-Rous- | azubimap.de
seaux Media GmbH
AZUBIYO Funke Mediengruppe azubiyo.de
Boys' Day Radar Kompetenzzentrum Technik- | boys-day.de
Diversity-Chancengleichheit
e. V.
GEHALT.de Gehalt.de GmbH gehalt.de
Girls' Day Radar Kompetenzzentrum Technik- | girls-day.de

IHK-Lehrstellenbdrse

IHK DIGITAL GmbH

ihk-lehrstellenboerse.de

Indeed Indeed de.indeed.com/
Jobboérse Bundesagentur fur Arbeit arbeitsagentur.de/bildung
JOBBORSE.de CareerNetwork JOBBORSE. |jobbérse.de/ausbildung/
de GmbH & Co KG
Joblift Joblift GmbH joblift.de
JOBworld Internext® GmbH jobworld.de
meinestadt.de Axel Springer meinestadt.de/deutschland/lehrstellen
StepStone StepStone GmbH stepstone.de

Stuzubi — Find deinen Weg

Stuzubi GmbH

stuzubi.de/ratgeber

YoloMio

Ritterbach Verlag GmbH

yolomio.de

© Fotolia/ jorn buchheim
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BO-MESSEN

Stuzubi

Die Stuzubi GmbH mit Sitz in MUnchen gehort seit bald 30 Jahren zu den
wichtigsten Anbietern von Plattformen rund um die berufliche Orientie-
rung von Schulabganger:innen. Wir unterhielten uns mit Geschéftsfuhrer

Jack Marschall.

Herr Marschall, was ist bei Ilhnen nach dem Corona-Lock-
down fiir Messeveranstalter an Erkenntnissen héngenge-
blieben, die Sie fiir die Zukunft nutzen konnen? Vielleicht,
dass Prasenzmessen digital zu ersetzen sind? Oder eben
gerade das nicht?

Um ehrlich zu sein, ist noch offensichtlicher geworden,
wie dringend es Initiativen wie Stuzubi braucht, um jun-
gen Menschen Perspektiven nach der Schule zu eroff-
nen. So viele Unternehmen und Ausbildungsbetriebe
haben sich schwergetan wahrend der Pandemie, so
viele Jugendliche haben kein ad&quates berufliches
Angebot erhalten und einen Teil lhres Urvertrauens
verloren. Um so stolzer bin ich auf unser Team, dass
wir als einer der ersten wahrend der Pandemie digitale
Berufsorientierungsmessen ins Leben gerufen haben
und sofern es uns erlaubt war, konsequent wieder vor
Ort veranstaltet haben. Da sind wir als Veranstalter
sehr mutig gewesen und haben unseren Auftrag sehr
ernst genommen — und wir sehen jetzt, nach Abflauen
der Pandemie, dass die Lehrer:innen, Eltern und vor
allem die Schuler:innen noch verbundener mit Stuzubi
sind als jemals zuvor.

Fachkraftemangel, wohin man schaut, das Thema erfahrt
aktuell eine ganz neue Aufmerksamkeit, damit wird auch
die Berufsorientierung an den Schulen immer wichtiger.
Wie ist Ihr Verhéltnis zu den Beratungslehrer:innen an den
Schulen? Wie schétzen Sie deren Bedeutung im BO-Prozess
ein?

Beratungslehrer:innen sind von entscheidender
Bedeutung, weil sie einerseits als Mentor:innen Ju-
gendlichen dabei helfen, ihre beruflichen Bedurf-
nisse und Winsche zu erschlieBen und anderseits
den Kontakt herstellen zu Initiativen wir unserer.
Verstandlich, dass wir vor allem in diesem Bereich
bestrebt sind, die Zusammenarbeit standig zu
verbessern. Bspw. haben wir mit stuzubi@school
aktuell ein Format in der Mache, mit dem wir so-
wohl online als auch vor Ort in den Klassen Uber
Chancen nach der Schule aufklaren, Themen wie
Bewerbungstrainings oder Assessment Center be-
leuchten — und damit versuchen, den Berufsorien-
tierungsunterricht der Lehrkréafte auf ideale Weise
zu unterflttern.

Mit einem Magazin fing es 1993 (
im GroBraum Miinchen an, es folg- \
ten andere Regionen und spdter der

Titel ,,5vor12“. 2004 griindeten Sie das erste Online-
Portal und 2007 startete das Messegeschift. Wie sieht
Ihr unternehmerisches Fazit aus nach drei Jahrzehnten
Stuzuhbi?

Egal, Uber welchen Kanal wir unsere Inhalte verbrei-
ten: Am Ende ist es wichtig, standig am Puls der Zeit
Zu sein, zu wissen, was Schuler:innen brauchen, um
ihren beruflichen Weg zu finden. Dabei hilft uns zum
einen immens der Austausch mit den Lehrkraften,
Eltern, den Ausbildungsbetrieben und Hochschu-
len, weil wir nur gemeinsam eine Brlcke schlagen
kénnen, die den besten und sichersten Weg fur die
Absolvent:innen darstellt. Zum anderen ist heutzu-
tage auch das direkte Feedback der Zielgruppe
essenziell. Junge Menschen sind neugierig, hinter-
fragen viel, sind in Elternh&usern auf Augenhohe
groB3 geworden. Deswegen findet man Stuzubi auch
auf YouTube, Instagram, Snapchat und TikTok. Weil
gerade Uber solche Netzwerke Ideen entstehen, die
uns am Ende helfen, die beste Form unserer selbst
Zu sein.

Wie wiirden Sie, hdtten Sie gerade Ihren Schulabschluss
hinter sich, an Ihre eigene berufliche Orientierung heran-
gehen?

Mein Tipp Nr.1 an mich selbst ware: Finde heraus, was
deine Stérken sind. Ich bin davon Uberzeugt, dass je-
der Mensch individuelle Talente besitzt, die nur er hat
und die er mit der Gemeinschaft an der richtigen Stelle
teilen sollte. Wenn ich gerade meinen Schulabschluss
in der Tasche héatte, wirde ich auf jeden Fall auf eine
Studien- und Ausbildungsmesse — wie bspw. die Stu-
zubi — gehen, um persdnlich mit den Betrieben und
Hochschulen in Kontakt zu kommen. Denn nur Uber
den gemeinsamen Dialog, face to face, bekommt man
wirklich das Gefuhl, ob man zueinander passt oder

nicht.
CE{00

Ich danke Ihnen, Herr Marschall!

www.stuzubi.de
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Messeveranstalter im Portrait: e-fellows.net

,WIr bieten Veranstaltungen

fur alle Stationen und

Lebensentscheidungen an”

Auch der Veranstalter e-fellows.net startet mit seinem Messegeschaft 2022
wieder voll durch. Welches Konzept verfolgen die Munchener? Wir spra-
chen mit Julia Prambs, die bei e-fellows.net das Marketing leitet.

Frau Prambs, anders als andere Mes-
severanstalter kiimmert sich e-fellows.
net mit seinen Angeboten um alle Grup-

pen, die Unterstiitzung bei der beruflichen Pla-
nung brauchen. Sie hieten Formate an fiir Berufstatige, fiir
Studierende und eben auch fiir Schiiler: innen. Warum ha-
ben Sie sich nicht auf eine Zielgruppe spezialisiert?
e-fellows.net versteht sich als Netzwerk, das sehr gute
Schuler:innen, Student:innen und Absolvent:innen auf
ihrem Karriereweg begleitet und sie mit renommierten
Hochschulen und fihrenden Unternehmen in Kontakt
bringt. Deshalb bieten wir Veranstaltungen fur alle Sta-
tionen und Lebensentscheidungen auf diesem Weg
an. Startschuss Abi ist dabei der Startpunkt und fur
viele Schuler:innen der Eintritt in unser Netzwerk, in
dem sie auch von den Erfahrungen der weiteren 5.000
Schuler:innen, 60.000 Studierenden und inzwischen
175.000 Berufstatigen profitieren.

Wie hat sich das Schiiler:innen-Marketing der Unterneh-
men und Hochschulen in den letzten zwei Jahren aus Ihrer
Sicht verdndert? Was hiren Sie von den Kunden?

Corona war fur das Schuler: innen-Marketing eine
groBe Herausforderung, da sich der digitale Kontakt

zu den Schuler:innen doch immens vom persoénlichen
Kontakt unterscheidet — zumindest spiegeln uns das
die Kunden. Auch unsere Erfahrung zeigt, dass es
bei digitalen Formaten noch mehr darauf ankommt,
die Schuler:innen gut durch den Tag zu begleiten und
ihnen die Hemmungen vor dem Erstkontakt mit den
Ansprechpartner:innen zu nehmen. Dies ist uns mit
unserem Videokonferenz-Event ,Startschuss Abi On-
line* zum Gluck sehr gut gelungen. Diejenigen Kun-
den, die mit uns durch die Coronazeit gegangen sind,
waren so zufrieden mit unserem Online-Konzept, dass
wir es auch in Zukunft neben den vor-Ort-Veranstal-
tungen weiterfihren werden.

Was diirfen Besucher:innen auf Ihren Herbstmessen erwar-
ten? Gibt es neue Angebote?

Startschuss Abi hat sich durch die Herausforderungen
in den letzten zwei Jahren extrem weiterentwickelt.
Die Lehren aus unseren Online-Veranstaltungen wer-
den wir nattrlich auch fur das Vor-Ort-Konzept Uber-
nehmen. Zum Beispiel wird es bei Startschuss Abi in
Zukunft auch vor Ort Einzelgesprache von Schuler:in-
nen mit Hochschulen und Unternehmen geben. Die
bewahrten Programmelemente werden aber auch in
Zukunft erhalten bleiben. Zum Beispiel freuen wir uns
sehr, dass wir auch heuer wieder Stipendiat:innen aus
dem e-fellows.net-Netzwerk bei Startschuss Abi be-
gruBen durfen, die den Schuler:innen von ihren Erfah-
rungen berichten und fur die anstehenden Entschei-
dungen Tipps aus erster Hand geben koénnen.

Vielen Dank fiir das Gesprdch, Frau Prambs.

Messetermine:

Frankfurt: 5. November 2022
Hamburg: 12. November 2022
Bochum: 19. November 2022
Stuttgart: 26. November 2022
MUnchen: 11. Februar 2023

www.e-fellows.net/abi
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STUDIUM

Bologna-Reform

,Hochschulen sind fiir eine breitere

Bevolkerung

Der 19. Juni 1999 hatte fur viele Hochschulen und ihre Studierenden groB3e Folgen. In Bolog-
na unterzeichneten 29 européische Bildungsminister:innen einen Vertrag, der die AbschlUs-
se Bachelor und Master brachte und Diplom und Magister in der Versenkung verschwinden
lieB. Wie sieht mit einigem zeitlichen Abstand ein Fazit durch die Expertenbrille aus? Wir
fragten nach bei Prof. Marcel Schiitz, er lehrt und forscht an der Northern Business School in
Hamburg und ist Mitautor eines Buches zur Bologna-Reform.

ZU

Herr Prof. Schiitz, das alte Jahrtausend lief noch, als die
Bologna-Reform angestoBen wurde, mit der ein einheitli-
cher europdischer Hochschulraum geschaffen werden soll-
te. Seitdem ist viel passiert, wie sieht Ihr persdnliches Fa-
zit zu dieser gewaltigen Reform aus? Mehr Licht oder mehr
Schatten?

Das kommt auf die Perspektive an. Einerseits hat die
Reform Unruhe und Selbstbeschaftigung in den Unis
ausgeldst. Andererseits regt sowas auch zu neuer
Optimierung an. Die Bologna-Reform wurde immer
mehr der Realitdt des Studierens angepasst. Sie ist
aber jetzt schon so lang da, dass man kaum mehr
von ihr spricht, weil man sich arrangiert hat. Vor 10,
15 Jahren sah das noch anders aus. Da kippte es
beinahe.

Eins hat die Reform auf jeden Fall gebracht, ein fiir die
Studierenden eher uniibersichtliches Studienangebot. Oder
muss man es ins Positive drehen und von einer nie dagewe-
senen Vielfalt sprechen?

Sie sagten es schon - Licht und Schatten, wirde auch
ich meinen. Als ich studiert habe, das ist gar nicht so
lange her, gab es teils noch mehr Angebot. ,Mikro-
master” mit allerlei Spezialisierungen. Das hat man in-
zwischen eingedammt, weil man sieht, dass die Leute
genug Handfestes und Tiefgang an Wissen brauchen.
Also ja, es gibt heute viel mehr zu studieren, aber die
Studierenden schauen kritisch, ob es was taugt.

Die Wirtschaft beklagt fehlende
Azubis, manche sprechen sogar
von einem Studierwahn und
zeichnen ein diisteres Bild von
der Zukunft, weil bald niemand
mehr eine Maschine bedienen
kann. Hat die Umstellung der
Studiengénge auf Bachelor und
Master mit eine Schuld daran?
Hochschulen sind zugang-
licher geworden fur eine
breitere Bevdlkerung. Das

}essentials{

Lokaler Boykott
der Bologna-Reform

@ Springer Vieweg

war politisch erwinscht, es gibt
mehr Durchléssigkeit. Heute
kann man nach Techniker- oder
Backerlehre und Berufspraxis
noch studieren, was zur eigenen
Praxis einen Bezug hat. Naturlich
kénnte das so aussehen, als sei
die Lehre nur noch zweite Wahl. Das Foto:
halte ich aber fur einen Irrtum. Man kann © Kevin Knoche
erst eine Lehre machen und spéater noch studieren.

Oder auch nicht und sich bestens tber Weiterbildung
entwickeln. Auch Leute, die nicht studiert haben, kon-

nen gut verdienen. Teils schneller, mitunter mehr. Es

hangt an den Typen, ihren Ambitionen, am Kénnen,

dem Umfeld und an den Jobs. Titel sind nicht alles.

Es gibt Hochschulen, die inzwischen wieder Diplom-Stu-
diengédnge anbieten, manche sogar zusitzlich zum Bache-
lor- und Masterangebot. Was halten Sie davon?

In den Ingenieurwissenschaften gibt es das ja. Das ist
jedoch nie wirklich in andere Facher Ubergeschwappt.
Es gab mal leichte Ruckkehrchancen furs Diplom,
aber ich denke: Die TUr ist zu. Es wird hier und da
Hochschulen geben, die noch Diplom anbieten. Aber
selbst da hat man ,bolognaartige” Ablaufe eingefuhrt.
Das Diplom hat in der technischen Zunft viel mit deut-
scher Wertarbeit zu tun. Es ist eine Marke, klar. Aber
sonst sind die Bachelor- und Masterstudiengénge eta-
bliert und die ,Wa&hrung*, in der gezahlt wird.

Danke, Herr Schiitz, fiir das Gespréch!

https://link.springer.com/book/
10.1007/978-3-658-19393-5
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STUDIUM

BAfoG

,Hochstsatz und

Freibetrag

Grundsatzlich ist die Finanzierung einer ersten Ausbildung oder eines Studiums Sache der
Eltern. Der Staat springt aber mit BAf6G ein, wenn das elterliche Einkommen entsprechend
gering ist und einige weitere Bedingungen erfullt sind. Zum Wintersemester 2022/2023 tritt
nun eine BAf6G-Reform in Kraft, die es mdglich macht, dass mehr Antragstellende Férde-

rung bekommen und viele davon deutlich mehr als bisher. Ein Gastbeitrag von Oliver lost

Der kunftige BAf6G-H6chstsatz fur Lebenskosten
und Miete steigt auf 812 Euro. Wird bei den Eltern
gewohnt, gibt es 301 Euro weniger. Zahlt ein:e
Studierende:r selbst Krankenversicherung oder hat
eigene Kinder, gibt es dagegen jeweils noch etwas
mehr.

Sofern die Eltern ab Herbst 2022 auf ein Bruttoein-
kommen von unter 37.000 Euro kommen, wére diese
Forderung moglich. Bei hdherem Einkommen der

Eltern wird nach und nach die Férderung gekurzt. Da-

bei handelt es sich aber nur um eine grobe Annahe-
rung, die fur einfache Féalle gilt.

Deutlich angehoben wird auch der Freibetrag

fur Vermdgen, das die oder der Antragsteller:in
haben darf: Kinftig sind das 15.000 Euro, fur alle
Uber 30 sogar 45.000 Euro. Und die Altersgrenze,
bis zu der eine BAf6G-gefdrderte Ausbildung und
ein Studium angefangen werden kann, steigt auf
45 Jahre.

Was man noch wissen sollte:

Der BAf6G-Anspruch kann nicht ,aufgespart” wer-
den. Wenn bspw. ein Studium aufgenommen wird,
nutzt es nichts, kein BAf6G zu beantragen. Wer
so zu lange (mehr als drei Semester) oder ohne
jede Leistungsnachweise studiert, bekommt far
ein spateres Studium wahrscheinlich kein BAf6G
mehr. Es spielt dabei keine Rolle, dass BAf6G fur
den ersten Studienversuch gar nicht beantragt
wurde! Das gilt auch bei einem Studium im Aus-
land.

Die Halfte des Studierenden-BAf6G ist ein zinsloses
Darlehen, die anderen 50 Prozent sind ein Zuschuss.
Die Extras bei Studiengebthren im Ausland oder
Studierenden mit Kind mussen nicht zurtck gezahit
werden.

Beispielrechnungen

Die Eltern sind miteinander verheiratet, beide Ange-
stellte und verdienen zusammen 60.000 Euro brutto
im Jahr. Sie zahlen 6.000 Euro Steuer. Das einzige
Kind wohnt nicht bei den Eltern. Es wlrde kunftig 310
Euro monatliche BAf6G-Forderung bekommen. Nach
alter Gesetzeslage wéren es nur 35 Euro gewesen.

Hatten die genannten Beispiel-Eltern zwei studie-
rende Kinder, die nicht mehr bei ihnen wohnen, so
wirden diese beiden jeweils 561 Euro BAf6G pro
Monat erhalten.

Eine Abschéatzung des BAfOG ermoglicht zum Bei-
spiel der BAf6G-Rechner von Studis LT
Online:

https://www.bafoeg-rechner.de/Rechner/
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STUDIUM

Zulassungsgesprache an Hochschulen

,Es braucht Nachweise, dass man sich mit
dem Studienthema beschaftigt hat”

Immer 6fter nutzen auch Hochschulen die Madglichkeit, Gesprache mit Bewerber:innen fur
bestimmte Studieng&nge zu fuhren. Doch fur welche Studiengange gilt das”? Und

worin unterscheiden sie sich von Bewerbungsgesprachen bei Firmen? Auskunft
gab uns Katrin lost, sie ist Geschaftsfuhrerin bei Studis Online.

Frau lost, wann gibt es an der Hoch-
schule Zulassungsgesprache?
Auswahlgespréache werden bei ei-
nigen Bachelor-Studiengdngen mit
NC gemacht. AuBerdem kdnnen sie
bei Masterstudiengédngen vorkommen,
die sehr begehrt sind. Teilweise werden
sie nur mit einem Teil der Bewerber:innen gefthrt,
wenn z.B. die Abschlussnote einen bestimmten Wert nicht
erreicht. Knapp 40 Prozent aller Studiengénge hatten die-
ses Jahr einen NC, bei hochstens der Halfte dieser NC-
Studieng&nge gab es dann auch Auswahlgespréache.

Solche Gesprache sind bei Unternehmen schon immer iib-
lich, warum auch an Hochschulen?

Mit Auswahlgesprachen und anderen Kriterien versu-
chen gerade Hochschulen mit begrenztem Studien-
platzangebot, sich die geeignetsten Bewerber:innen
herauszupicken. Besonders, wenn die Studiengénge
sehr begehrt sind, suchen sie nach denjenigen Studien-
anfanger:innen, bei denen die Wahrscheinlichkeit am
geringsten ist, dass sie das Studium wieder abbrechen.

Gibt es Unterschiede zwischen Auswahlgesprachen und Be-
werbungsgesprachen fiir einen Joh?

Ja. Es werden bei einem Auswahlgesprach an der
Hochschule statt nur einem Neuling gleich mehrere ge-
nommen. Das heif3t, dass auch unterschiedliche Bewer-
berprofile Erfolg haben kénnen. Und es geht in einem
Auswahlgesprach darum, das anschlieBende Studium
mit viel Literaturrecherche und Prifungen erfolgreich ab-
schlieBen zu kénnen. In einem Bewerbungsgesprach fur
einen Job hingegen mussen die Arbeitsuchenden die
Firma davon Uberzeugen, dass sie fahig sind und Uber
ausreichendes Wissen verfigen, um die taglich anfallen-
den Aufgaben erledigen zu kénnen.

Wie kann oder sollte man sich auf ein Gesprach an der
Hochschule vorbereiten?

Gepruft werden im Auswahlgesprach Motivation und
Eignung mit Blick auf die spater moglichen Berufe. Die
Motivation ist unser innerer Antrieb. Zur Eignung gehd-
ren Wissen und Fahigkeiten, die wir mitbringen. Beide
mussen furs Auswahlgesprach sichtbar gemacht wer-
den. Also: Bewerber:innen, die Uberzeugend begrin-

den koénnen, warum sie sich fur einen Studiengang in-
teressieren und Alternativen verworfen haben, zeigen
bereits eine furs Studium wichtige Qualifikation, ndmlich
die Fahigkeit, sich mit komplizierten Zusammenhangen
auseinandersetzen zu kdénnen. Bei der Argumentation
des FUr und Widers sollten sie auch berufliche Mog-
lichkeiten nach dem Studium mit in den Blick nehmen.
AuBerdem offenbaren Abschlisse, belegte Kurse oder
Erfahrungen aus Hobbys, Praktika, Auslandsaufenthal-
ten und Nebenjobs Interessen und Fahigkeiten. Und:
Studienbewerber:innen sollten Uber aktuelle Ereignisse
und Meinungen zum Studienthema Bescheid wissen.

Was kommt nicht gut an?

Die Motivation sollte sich nie auf Fernsehserien oder
Familienvorbilder beschrénken. Studienanfanger:innen
brauchen aussagekraftigere Nachweise, um zu zeigen,
dass man sich mit dem Studienthema beschéftigt hat.
Und auch durchaus vorhandene Wuinsche wie sozial
aufzusteigen oder viel Geld zu verdienen sind als Be-
weggrinde in Auswahlgespréachen nicht gut angesehen.

Was konnen Studienanféanger tun, wenn sie nichts Offen-
sichtliches im Lebenslauf haben?

Fahigkeiten kénnen sich verstecken. Zum Beispiel kbnn-
te sich eine Neigung zu Mathematik und sozialem Enga-
gement in einer praktischen Aktion verbergen, dem Bau
eines Weidentipis fur einen Kindergarten und den dafur
noétigen Berechnungen, an welcher Stelle die Lécher ge-
buddelt werden mussen. Auch in Nebenjobs oder Hob-
bys lassen sich solche weniger offensichtlichen Qualifi-
kationen aufdecken. Danach sollten sie suchen.

Was sollten Bewerber:innen beim Auswahlgespréch tragen?
,Kleide dich so, dass du dich nicht zu aufgestylt fuhlst,
aber auch nicht so, dass dich deine Mutti nicht aus dem
Haus lassen wirde®, war mal der Tipp eines Cambridge-
Mitarbeiters in einem Interview. Das fand ich gut. Je nach
Studiengang kann ein schickeres oder lassigeres Oultfit
von Vorteil sein.

Danke fiir das Gesprach, Frau lost!

https://www.studis-online.de/StudInfo/aus- ey “_
wahlgespraeche.php
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Fachhochschulen im Wandel

,An den FHs hat sich eine leistungsstarke

und anwendungsbezogene Forschung

entwickelt”

Fachhochschulen gibt es seit 1969, seit dem Hochschulrahmengesetz 1976 sind sie Uni-
versitaten gleichgestellt. Die Zahl der FH-Studierenden wuchs danach kontinuierlich auf
inzwischen uUber eine Million, doch galt ein FH-Abschluss Uber viele Jahre bei vielen als
Abschluss zweiter Klasse. Mit der Einfuhrung von gleichwertigen Bachelor- und Master-Ab-
schlussen im Zuge der Bologna-Reform war damit Schluss, die 209 FHs in Deutschland sind
Teil einer Erfolgsgeschichte. Wir trafen Prof. Dr. Karim Khakzar, er ist Prasident der Hochschule
Fulda und Sprecher der Mitgliedergruppe der Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften

N TN

und Fachhochschulen in der Hochschulrektorenkonferenz.

Herr Prof. Khakzar, Heute

nennen sich die FHs Hoch-

schulen fiir Angewandte Wis-

senschaften, warum?

Seit der Grundung der

ersten Fachhochschulen
gegen Ende der 1960er
Jahre hat sich dieser damals
neu eingeflhrte Hochschultyp stark
verandert. Zu Beginn waren Fachhochschulen ganz
auf die Lehre begrenzt. Ihr wichtigster Auftrag war,
den Fachkraftemangel schnell, effektiv und kosten-
gunstig zu beheben. Das ist heute nicht mehr so. In
den letzten Jahren hat sich an den Fachhochschu-
len zudem eine leistungsstarke, anwendungsbezo-
gene Forschung entwickelt, oft in enger Kooperation
mit verschiedenen Industriezweigen und einzelnen
Unternehmen oder Einrichtungen aus dem Gesund-
heits- und Sozialbereich. Mit der 2021 einheitlich
eingefthrten Bezeichnung ,Hochschulen fur An-
gewandte Wissenschaften* wird diese tiefgreifende
Weiterentwicklung angemessen abgebildet. AuBer-
dem passt die neue Hochschultypenbezeichnung
auch besser zur offiziellen englischen Bezeichnung.
Sie lautet namlich schon lange: University of Ap-
plied Sciences.

Dass HAWSs besser darin sind, praxisndher zu lehren und
mehr Nahe zur Arbeitswelt herzustellen, ist den meisten
bekannt. Nicht so klar ist, bei welcher Gattung diejenigen
besser aufgehoben sind, die gerne in die Forschung gehen
mdchten oder andere, die die Promotion anstreben. Was
gilt aktuell?

Traditionell unterschieden sich die Hochschulty-
pen dahingehend, dass an den Universitaten eher
grundlagenorientierte  Forschung gemacht und
schwerpunktmaBig theoretische akademische Bil-

dung vermittelt wurde, wahrend die HAWs eine wis-
senschaftsbasierte, praxisorientierte Qualifizierung
boten. Heute zeichnen sich Studienangebote von
Universitaten durch gréBere Praxisbeztige und Kom-
petenzorientierung aus, wahrend die Programme
der HAW hinsichtlich des akademischen Anspruchs
deutlich zugelegt haben — das ist auch eine Antwort
auf eine immer anspruchsvollere Arbeitswelt. Gleich-
wohl zeichnen sich die HAW immer noch durch groBe
Né&he zur Praxis aus — es gibt Praktika, Praxisprojek-
te, Planspiele und vieles mehr. Zudem mussen sich
die Professorinnen und Professoren sowohl in der
Forschung als auch in der beruflichen Praxis bewahrt
haben. Die berufliche Erfahrung kommt schlieBlich
der Lehre zugute.

Der Anteil der Studierenden, die an einer HAW ihr Studium
beginnen, liegt inzwischen bei ca. 40 Prozent, Tendenz
steigend: Einiges spricht doch dafiir, dass die HAWs den
Unis in vielen Fachern kiinftig den Rang ablaufen, oder?

Sicherlich haben wir in den letzten Jahren eine Anglei-
chung zwischen den beiden Hochschultypen erlebt.
Gleichzeitig hat der Anteil eines Jahrgangs, der ein
Studium aufnimmt, insgesamt enorm zugenommen.
Wichtig ist, dass wir heute sehr viel mehr Durchlds-
sigkeit im Hochschulsystem haben: Einem Bache-
lor-Studium an einer HAW kann ein Master an einer
Uni folgen und umgekehrt. Und ich kann mich auch
Uber ein Studium an einer HAW fur eine Karriere in
der Forschung qualifizieren. Ein groBer Vorteil fur die
Studierenden, die oft erst im Laufe des Studiums ihre
tatsédchlichen Neigungen entdecken. Bei aller Ann&-
herung haben die HAWSs stets ihr eigenes Profil einer
anwendungsorientierten und praxisnahen Hochschule
beibehalten. Und das ist auch gut so, denn insgesamt
gehen die allermeistern Absolvent:innen von HAWSs -
aber auch von Unis — nicht in die Forschung, sondern
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in die Praxis. Mein Fazit lautet: ein Studium an einer
HAW ist immer eine gute Wahl und es stehen einem
alle Wege offen.

Danke, Herr Prof. Khakzar, fiir das Gespréch!

Von den insgesamt 2,8 Millionen Stu-
dierenden, die im SS 2021 an einer der
421 staatlichen Hochschule eingeschrie-
hen waren, besuchten 1,7 Mio. eine der
insgesamt 108 Universitdten und 1 Mio.
eine der 209 Fachhochschulen. Die an-
deren staatlichen Hochschulen sind:
Padagogische HS (6), Theologische HD
(16), Kunsthochschulen (52) und Ver-
waltungs-FHs (30). AuBerdem gibt es in
Deutschland 115 private Hochschulen.

Foto: © Pixabay.com
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Portale Studienwahl

Angebot Anbieter URL
AubiPlus Studienwahl Aubi Plus aubi-plus.de/studium
AusbildungPlus BIBB bibb.de/ausbildungplus/de

Azubiyo

FUNKE Mediengruppe

azubiyo.de/duales-studium

Check-U

Bundesagentur fur Arbeit

check-u.de

EINSTIEG Berufswahltest

Einstieg GmbH

einstieg.com/studium

Interessentest SIT - Zeit Online

ZEIT online

studiengaenge.zeit.de/sit

OSA EinS@FU

Freie Universitat Berlin

osa.fu-berlin.de

Schritt far Schritt zum passenden
Studium

Bundesagentur fur Arbeit

arbeitsagentur.de/bildung/studium

Studienwahltest - abitur-und-stu-
dium.de

Blue Arrow Media UG (haftungsbe-
schrankt)

abitur-und-studium.de/Studien-
wahltest

Studienwahltest - plus Media
GmbH

plus Media GmbH

studieren-studium.com/studien-
wahltest

Studienwahltest - RWTH Aachen

RWTH Aachen

global-assess.rwth-aachen.de

studieren.de

xStudy SE

studieren.de

Studis-Online.de

Oliver+Katrin lost GbR

studis-online.de

Studium-Interessentest (SIT)

Hochschulkompass

hochschulkompass.de/studium-in-
teressentest.html

StudyCHECK

OAK - Online Akademie GmbH

studycheck.de/studium
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Sprachreisen

,Ein Auslandsaufenthalt ist so viel

mehr als nur eine Verbesserung

der Sprachkenntnisse”

Sprachreisen, Praktika oder Work & Travel — nach der Schule winken mehrere

Ka&ln.

Optionen, wenn man sich sprachlich weiterentwickeln méchte. Nach einer
heftigen Corona-Delle sind Auslandsaufenthalte inzwischen wieder Uberall
moglich. Ein Gespréach mit Laura Lundmark von den Carl Duisherg Centren in

Frau Lundmark, es gibt Sprachen-
talente, die eine Sprache fast neben-
bei erlernen und dann andere, die sich
beim Vokabellernen und allem anderen
schwertun, was mit Sprachen zu tun hat. Raten
Sie der zweiten Gruppe deshalb zu Sprachreisen, weil das
den Druck nimmt? Weil man die Sprache eher nebenher
erlernt?
Die meisten jungen Erwachsenen suchen ja nach
einem abwechslungsreichen Auslandsaufenthalt mit
einem praktischen Bezug, sei es ein Praktikum, Frei-
willigenarbeit oder auch ein Work & Travel-Abenteuer.
Sehr viele kombinieren dies dann mit einem Sprach-
kurs zu Beginn. Dies ist immer empfehlenswert, ent-
weder, um die Sprachkenntnisse wirklich aufzupep-
pen und um besser zu werden. Oder einfach, um
erstmal in Ruhe vor Ort anzukommen und Leute ken-
nenzulernen. Wer zum Beispiel ein Praktikum oder
auch Freiwilligenarbeit im Anschluss macht, lernt
dort dann, die Sprache im Alltag anzuwenden und
man kann schon sagen, dass dies dann nebenbei
passiert. Es ist auf jeden Fall eine gute Moglichkeit,
seine Sprachkenntnisse auBerhalb des schulischen
Umfeldes deutlich zu verbessern, denn hier geht es
nicht mehr um Grammatik und Co., sondern um die
Anwendung der Sprache in alltaglichen Situationen
und in einem Arbeitsumfeld.

Mit Blick auf die Kosten, die Praktika, Sprachkurse und
Work & Travel-Angebote verursachen, kinnte man ja iiber-
legen, ob sich dieses Investment lohnt. Was sagen Sie
denen?

Es ist in jedem Fall ein finanzielles Investment, aber
gleichzeitig auch ein Investment in die eigene Zu-
kunft und personliche Entwicklung. Ein Auslands-
aufenthalt ist so viel mehr als nur eine Verbesserung
der Sprachkenntnisse. Zeit alleine im Ausland zu
verbringen bedeutet auch, seinen Horizont zu erwei-
tern, interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln, sei-
ne Selbststandigkeit und sein Selbstbewusstsein zu
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starken, erste Arbeitserfahrungen zu sammeln und
Erlebnisse zu haben, die einen pragen werden. Ob
nur wenige Wochen oder ein ganzes Jahr — diese Zeit
ist so wertvoll, dass es sich aus meiner Sicht absolut
lohnt. Das kann ich auch aus eigener Erfahrung be-
statigen.

Welche Vorteile habe ich, wenn ich Sprachreisen oder
Praktika iiber Sie buche? Theoretisch kann man sich das ja
auch selbst zusammenstellen.

Na klar kann man sich seinen Auslandsaufenthalt
auch selbst zusammenstellen. Der Vorteil, es Uber
uns zu buchen, ist, dass man sein individuelles Pa-
ket von uns geschnurt bekommt und man sicher-
gehen kann, dass die ortlichen Partneragenturen
und Sprachschulen wirklich gut sind. Wir arbeiten
mit unseren weltweiten Partnern eng zusammen,
kennen uns in den meisten Fallen persdnlich, ha-
ben sehr viele unserer Partner auch bereits vor Ort
besucht und kennen die Gegebenheiten. Was wir
anbieten, hat also Hand und FuB. Zudem ist es so,
dass bei Buchung Uber uns das deutsche Reise-
recht greift und man demnach gut abgesichert ist,
inkl. Sicherungsschein. Wirde man direkt bei den
Agenturen oder Schulen im Ausland buchen, greift
das deutsche Reiserecht nicht. Fur viele ist auBer-
dem ein deutschsprachiger Ansprechpartner ganz
wichtig, und das kénnen die auslandischen Partner
nicht anbieten.

Danke Frau Lundmark fiir das Gespréch!

www.carl-duisberg-sprachreisen.de
www.carl-duisberg-auslandspraktikum.de
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,die auslandsreise*

,Suche die Mo

lichkeiten

und nicht die Grenzen*

Seit 20 Jahren erscheint das Buch , die auslandsreise”. Herausgeberin und
Autorin ist Susanne Gry Troll, die Danin lebt seit 1997 in Deutschland und
hat in jungen Jahren bei verschiedenen Auslandsaufenthalten das erlebt,
was sie heutigen Schulabgangern empfiehlt, die im Ausland mehr als nur
Urlaub machen moéchten.

Frau Troll, lhr Buch erscheint inzwischen in der 2. Auflage.
Was hat sich am Markt fiir Auslandsreisen zuletzt gedndert?
Was ist neu?

Der Markt ist stdndig in Bewegung. Die Program-
me weltwéarts und kulturweit kamen in den Jahren
2008/2009 als Freiwilligendienste dazu, wahrend 2011
der Wegfall der Wehrpflicht diesen Markt komplett
durchgewirbelt hat. Auch die Wunsche der Kunden
haben sich in den letzten 20 Jahren geandert: Auf-
enthalte werden kombiniert. Au-pair wird zu Demi-pair
und vielleicht noch mit einem Auslandsstudium ver-
bunden. Work and Travel ist eine immer beliebtere Al-
ternative zu fixen Aufenthaltsorten, auch in Landern,
die eigentlich gar nicht daftr vorgesehen sind.

Welche Folgen haben der Brexit und der Ukraine-Krieg?
Der Brexit ver&ndert aktuell das Angebot in GroBbri-
tannien. Irland wird fur das englischsprachige Nahziel
attraktiver und es verschwanden eine ganze Reihe
von Arbeits- und Studienmdglichkeiten — Dublin ist das
neue London. Der Krieg in der Ukraine hat bereits jetzt
groBe Auswirkungen auf die Freiwilligenarbeit in den
osteuropdischen Landern, in die Deutschland seit vie-
len Jahren Freiwillige entsendet. Ich beobachte aber,
dass die Branche unter den aktuellen Umstédnden sehr
flexibel geworden ist.

Welche der verschiedenen Auslands-Optionen werden ei-
gentlich am héufigsten gebucht?

, Au Pair und Work and Travel
sowie Freiwilligendienste ma-
chen den groéBten Anteil bei
den Schulabgéngern aus.
Sprachreisen und Schulauf-
enthalte aller Art gehdren seit
langem zur Ausbildung bei
den 16-19-Jéhrigen.

Angenommen, ich weiB schon,
in welche Richtung meine Aus-
bildung oder mein Studium
nach der Schule gehen soll.
Sollte das eine Rolle dabei

spielen, wenn ich iiberlege, wohin
und mit welchem Schwerpunkt es nach
der Schule ins Ausland geht?

Das meinen viele, macht aber meistens wenig Sinn.
Far ein berufsorientiertes Praktikum werden Vorkennt-
nisse und Qualifikationen gefordert. Wenn die nicht da
sind, endet das Praktikum am Kopierer oder an der
Kaffeemaschine. Das lernt man auch zuhause. Bei
einem Auslandsaufenthalt im Lebenslauf geht es um
die Soft Skills und naturlich die Sprachpraxis. Wich-
tig sind interkulturelle Kompetenzen, Lebenserfahrung
mit neuen Herausforderungen, Neugier und Empathie
z. B. bei einer Freiwilligenarbeit im Ausland. Durch-
setzungsvermdogen ist im Beruf genauso wichtig wie
Fachkenntnis. Wenn es dann bei einer spateren Tatig-
keit z.B. im Gesundheitswesen zusammenpasst, umso
besser. Und ganz wichtig: Es darf auch SpaB machen!

In Ihrem Buch steht, dass man viele Monate vor Beginn der
geplanten Auslandsreise mit der Organisation beginnen
sollte. Haben denn auch Kurzentschlossene eine Chance,
etwas zu buchen? Immerhin kann es ja sein, dass der Ter-
min einfach noch nicht klar war.

Ja, das gilt noch und ja, das haben sie. Je weiter weg
das Reiseziel, desto mehr Zeit wird fur die Vorbereitung
bendtigt. Visumpflicht, Arbeitserlaubnis, die richtige Orga-
nisation, die richtige AU-Pair-Familie, all dies bendtigt Zeit
und vorher sollte klar sein: was will ich und wohin. Einiges
davon kann man sicher im Vorfeld und Zwischendurch er-
ledigen. Aber es gibt auch immer eine Option fUr einen
kurzfristigen Auslandsaufenthalt. Es gentgt ein Interrail-Ti-
cket, online gebucht, ein Hostel, Last Minute auf dem Weg
zum Bahnhof, und los geht es. Innerhalb der EU haben
alle Burger freie Arbeits- und Aufenthaltswahl und in den
meisten GroBstadten Europas findet man schnell einen
Job als Kellner oder Aushilfe. Mein ganz personlicher Rat
fur die Auslandsreise: Suche die Moglichkeiten und nicht
die Grenzen. Es ist immer gut eine Alternative zu haben.
Und genau daflr schreibe ich das Buch.

Danke fiir das Gespréch, Frau Troll!

www.dieauslandsreise.de
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Portale Ausland

Anbieter Beschreibung URL

admundi Sprachreisen, Auslandspraktika admundi.de
und Highschool Schileraustausch

AIFS Freiwilligenarbeit mit AIFS aifs.de

Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-
schen Jugend in Deutschland e. V.

(aej)

Evangelische Freiwilligendienste

djia.de/start

INITIATIVE auslandszeit GmbH

Ausland nach der Schule

auslandszeit.de

AustauschKompass GmbH

Auslandsjahr nach dem Abitur

auslandsjahr.org

azubi.de

Ausbildung im Ausland

azubi.de/beruf/tipps/ausbildung-
im-ausland

bildungsdoc® academy

Auslandsaufenthalte

bildungsdoc.de

Deutsche Stiftung Volkerverstandigung

Messen (Termine siche BO-Messen)

aufindiewelt.de

Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk
(DFJW)

Auslandsaufenthalte fur Schuler,
Azubis, Studenten, Teamer oder
Lehrkrafte

dfjw.org

EF Education (Deutschland) GmbH

Auslandsjahr nach dem Abi

ef.de/nach-dem-abi/auslands-
jahr/

EU-Projekte, Bildungsarbeit

GLS Gap Year - ins Ausland nach der | gls-sprachenz
Schule
ICJA Freiwilligendienst, Workcamps, icja.de

Informations- und Beratungsstelle fur
Auslandsaufenthalte in der berufli-
chen Bildung (IBS) beim BIBB

Auslandsaufenthalte vor Berufs-
ausbildung oder Studium

meinauslandspraktikum.de

Kolping

Workcamps im Ausland

kolping-jgd.de/workcamps

KulturLife - gemeinnutzige Organisa-
tion fur interkulturellen Austausch

Praktika fur Schuler und Azubis

im Ausland, Programme nach der
Schule: Kurzaufenthalte, Freiwilli-
gendienst, Farmstay, EU-Projekte

kultur-life.de

Praktikawelten GmbH

Auslandsaufenthalt

praktikawelten.de

RAUSVONZUHAUS/Eurodesk

Auslandsaufenthalt

rausvonzuhaus.de

RGV Praktika und Reisen GmbH

Auslandsaufenthalte nach dem
Abitur

rainbowgardenvillage.com

STS

Austauschjahr USA

sts-education.com/de-de/

Travelplus Group GmbH (Travel-
works)

Auslandsjahr nach dem Abi

travelworks.de

Wege ins Ausland

Auslandsaufenthalt, auch in der
Ausbildung

wege-ins-ausland.de

Wegweiser Freiwilligenarbeit

Freiwilligenarbeit

wegweiser-freiwilligenarbeit.com

Weltweiser Nach dem Abi ins Ausland: Gap | weltweiser.de
Year
Yobbers Auslandsjahr nach der Schule yobbers.de

ZAV, Bundesagentur fur Arbeit

Ausbildung im Ausland

https://bit.ly/3DX614E
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