BO-Steuergruppe Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Auf der Grundlage der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommerns zur Berufs- und Studienorientierung (seit 2017 Berufliche Orientierung)
an allgemein bildenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom
17.01.2017 (,,Stand: zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 18. Juni 2020 [Mittl.bl. BM
MV 4/2020, S. 183*]) stellen sich die Schiler:Innen und Lehrer:Innen, die Referendar:Innen,
regionale und tiberregionale Kooperationspartner:innen, externe Referent:Innen, Eltern bzw.
Sorgeberechtigte sowie die Alumni des Gymnasium Carolinum der Aufgabe, eine ganzheitliche und
umfassende Erziehung und Bildung anzustreben. Das Ziel ist der erfolgreiche Ubergang der
Absolvent:Innen von der Schule in eine (vor allem) akademische bzw. duale Ausbildung, basierend
auf einer begrundeten Berufs- bzw. Studienwahlkompetenz. Eine 15-kopfige (Stand 2020/21)
Steuergruppe ,,Berufs- und Studienorientierung™ ist die Zentrale fiir alle involvierten Personen und
ablaufenden Prozesse in diesem Kontext. Besonderes Augenmerk gilt der schillerbezogenen
Zielorientiertheit (besonders im Hinblick auf alle méglichen Schulabschlisse etc. am Carolinum), der
Nachhaltigkeit der Aktivitaten sowie einer pragmatischen Evaluation (mit Hilfe der empfohlenen, aber
auch weiteren Instrumenten) im Sinne der Kompetenzentwicklung der Schiler:Innen. Die Mitarbeit
von Schiler:Innen, Eltern und Alumni, nicht nur in diesem Gremium, ist immer ein Anspruch, den wir
permanent verfolgen.

Als Campus-Schule (siehe auch www.carolinum.de/profil/) mit einem weitrdumigen, technisch und
multimedial hervorragend ausgestatteten Hauptgebaude am Glambecker See, einem zweiten, fulllaufig
schnell zu erreichenden Schulteil besonders fir die Sekundarstufe Il - mit eigener Mensa fir
Schdler:Innen/Lehrer:Innen und Kinosaal - sowie mit der Nutzungsmaglichkeit der Strelitzhalle bzw.
des Sportplatzes mit Bootsanleger am See bietet das Carolinum hervorragende 6rtliche Bedingungen
fur eine allumfassende (Ganztags-)Schulbildung. Hinzu kommt die nahe gelegene internationale
Begegnungsstitte ,,Camp Carolinum® in Babke, einem kleinen Dorf im Muritz-Nationalpark, fir
Aktivitéten in vielen Bereichen.

Zahlreiche Kolleg:Innen der Fachschaften sind neben ihrer Lehrtatigkeit am Gymnasium
Lehrbuchautor:Innen und Lektor:Innen bzw. in Gremien, Kommissionen sowie Ausschiissen auf
lokaler, Landes- und Bundesebene vertreten, wie z. B. in Abiturkommissionen oder im IQMV/IQB
sowie als Fachleiter:Innen — d. h. kompetente, ambitionierte und weiterbildungsoffene Lehrer:Innen
pragen die tagliche Arbeit und die Reputation der Schule. Unsere zertifizierte MINT-Schule
(Studienfachbereiche Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) ist auch
Ausbildungsschule fiir Referendar:Innen, eine Einrichtung zur Testung und Férderung von
Hochbegabten sowie TOEFL (Teaching of English as a Foreign Language)-Testzentrum mit
Zertifikat.

Auf Grundlage dieser gesetzlichen, infrastrukturellen und personellen Gegebenheiten ist es mdglich,
eine fundierte und nachhaltige Berufs- und Studienorientierung in- und auf3erhalb der Schule
durchzufihren.
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Sowohl im lernzielorientierten Curriculum als auch bei extracurricularen Veranstaltungen (u. a.
Angebote von Hochschulen/Universitaten/Fachhochschulen, Betrieben, Bildungseinrichtungen und -
tragern, Organisationen, Vereinen, Agenturen, Unternehmen, Partner) sowie bei Einzelentscheidungen
(u. a. Austauschjahr im Ausland, Wiederholung einer Klassenstufe, Wechsel des Bildungsganges,
vorzeitiges Verlassen der Schule) geht es um eine der Arbeitsmarktsituation angepasste,
perspektivische sowie altersspezifische Berufs- und Studienorientierung sowie Beratung in allen
Klassenstufen.

Das Gymnasium Carolinum ist Mitglied im Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT MV/Neustrelitz,
um in der jeweils aktuellen, regionalen Arbeitsmarktsituation im Dialog mit den Arbeitgebern als
Partner zur Verfiigung zu stehen sowie als Multiplikator fir die Schuler:Innen tétig zu werden.

Fir den gymnasialen Bildungsgang an unserer Schule stellen die vertraglich verankerten
Kooperationen mit der Agentur fur Arbeit und mit den Hochschulen und Universitaten des Landes
einen signifikanten Grundpfeiler der beruflichen Beratung dar. Der Berater der Agentur fir Arbeit hat
feste Sprechzeiten in seinem Biiro in der Schule und ist federfihrend bei der Potenzialanalyse sowie
ihrer miindlichen und schriftlichen Evaluation — auch mit den Eltern — ab Klasse 7. Ab dem
Sommersemester 2021 wird die Potenzialanalyse in Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg
Teil eines Forschungsprojekts sein. Hochschulinformationstage (HIT) haben sich im Laufe der Zeit zu
einer individuell gepragten Option fiir die Schiler:Innen und deren Familien entwickelt, was nicht
ausschlieft, dass Veranstaltungen in der Schule geplant und durchgefiihrt werden.

Jederzeit abgesichert ist eine persénliche Beratung auch flir Schiler:Innen, die sich z. B. fiir die
Mittlere Reife bzw. die Fachhochschulreife entscheiden. Die Klassenleiter:Innen, Tutor:Innen und
Koordinator:Innen der SEK I/11 sind verlassliche Ansprechpartner:Innen.

Die gesammelten Kenntnisse, Erfahrungen, Fertigkeiten, durchgefiihrte Praktika
(,,Schiilersozialpraktikum fiir Schiiler am Carolinum‘ Klasse 8-11 [insgesamt mindestens 20 Tage],
Sozialpraktikum Klasse 9 [4 Tage], Betriebspraktikum Klasse 10 [10 Tage]) und individuelle
Materialsammlungen werden als Grundlage und Medium fir jeden Jugendlichen, ihre Eltern bzw.
Sorgeberechtigten sowie Ansprechpartner:Innen wahrend des beruflichen Werdegangs in der Zukunft
im adaptierten (da laut Verwaltungsvorschrift flir Gymnasien nicht relevanten) Berufswahlpass bzw.
weiteren personlichen Dokumenten im Rahmen des AWT-Unterrichts archiviert. AuRerdem wird allen
Schdler:Innen allumfassendes Material (z. Z. ,,Meine Praktikumsmappe* von AZUBIYO; ,,Einsteigen
und Durchstarten‘ von Westermann) zur Verfiigung gestellt und in seiner Gesamtheit — von der
Vorbereitung bis zur Evaluation des Betriebspraktikums — genutzt.

Alle Fachschaftsleiter:Innen und Klassenlehrer:Innen/Tutor:Innen informieren den BO-Kontaktlehrer
zu Beginn eines jeweiligen Schuljahres grundlegend tiber (auch facherlibergreifende) Aktivitaten zur
Berufs- und Studienorientierung und erganzen im Bedarfsfall u. a. zu Fortbildungen. Die wichtige
Funktion der Kolleg:Innen als Multiplikator:Innen respektive Initiator:Innen — auch im
Zusammenwirken mit Eltern der Klassen/Kurse - in den hier beschriebenen Prozessen wird
ausdrtcklich betont. Koordinierte facherlbergreifende Projekte sowie die Teilnahme an fachlichen,
spezifischen bzw. sonstigen relevanten Fortbildungen im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung
sind Bestandteil der Agenda. Im Vordergrund stehen das Praxislernen, aufeinander aufbauende
Erfahrungen sowie die Hinterfragung eines rollenstereotypenfreien Berufswahlverhaltens, wie z. B. an
Werkstatttagen in verschiedenen Klassenstufen, Waldtagen in Klasse 9 sowie jahrlichen Girls’Days
und Boys Days.

Das nahezu gesamte Schulleben — auch mit BO-Inhalten (www.carolinum.de/beratung/) — wird neben
der Website www.carolinum.de auch durch die halbjéhrlich erscheinende historisch-literarische
Zeitschrift CAROLINUM, herausgegeben im Auftrag des Schulvereins ,,Carolinum* e. V., abgebildet.
(www.carolinum.de/zeitschrift/)
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In Zeiten der zunehmenden Digitalisierung an Schulen nutzt das Gymnasium Carolinum u. a. die HPI-
Schulcloud mit allen Funktionen fur Unterrichtsformate und -inhalte sowie die Arbeit der
Fachschaften.

Seit September 2020 eréffnet die von Schiler:Innen entwickelte Carolinum-App weitere sichere
DSGVO-konforme Kommunikationsmoglichkeiten fiir alle Beteiligten.

Das Gymnasium Carolinum Neustrelitz orientiert sich in der Berufsorientierung an dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung, welches online formuliert:

»Am Ende ihrer Schulzeit sollten Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sein, eine berufliche Richtung
einzuschlagen, die zu ihnen passt. Feedback und Reflexion sind wichtige Schlisselelemente bei der
beruflichen Orientierung.* (Quelle: www.berufsorientierungsprogramm.de)
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Phasen der BO || Facheribergreifendes und -verbindendes Arbeiten ||
Zusammenarbeit mit Eltern und externen Kooperationspartnern ||
Weiterbildung || Evaluation || Malinahmeplan

KLASSE 7

ERKUNDEN

Ziel: Stéirken, Neigungen und Interessen kennen lernen und herausfinden, in

welchem

Beruf diese eingebracht werden kénnen; sich selbst néichste Ziele stecken

Leitfragen:

Welche Interessen, Starken und Fahigkeiten habe ich?
Wie sehen passende Berufsbilder und Bildungswege fir mich aus?
Welche konkreten Tatigkeiten gibt es in diesen Berufen?
Wo muss ich meine Fahigkeiten vielleicht noch verbessern?

Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche AuBerschulische Partner Evaluation
Lehrkraft
Elternver- Vorstellen des BO-Konzepts Klassenlehrer:Innen, | Herr Drews, AA im Anschluss
sammlungen BO-
zu Beginn des Kontaktlehrer:Innen
Schuljahres
ab Beginn des | 1-wdchiges Camp-Babke!- Frau Zwerg, LEEA; Mdritz- digitales
SJ bis zu den Kennenlernfahrt; Klassenleiter:Innen, Nationalpark Tagebuch mit
Herbstferien Einstimmen; Erkunden der Fachlehrer:Innen iPad;
fur alle 7. eigenen Interessen; Fragebogen
Klassen Neugier und zur Bewertung
Entdeckungsdrang fordern;
v.a. Sozialkompetenz stérken
In Babke vor
Potenzialanalyse (siehe Herr Drews in Ort
Anlage 8) Zusammenarbeit mit der (individuell);
Hochschule schriftlich
Neubrandenburg und dem | sowie mit
BO-Team Eltern
nach Theatertag ,,Musik* alle Musiklehrer Theater Neustrelitz, Analyse der
Absprache der | ein Orchester-Konzert bewusst verschiedene Abteilungen | Vorstellung
Fachschaft héren und analysieren im Musik-
Musik mit u. a. Methoden-und unterricht
dem Theater Sozialkompetenz
nach DLR, Standort Neustrelitz Physiklehrer DLR Vorbereitung
Absprache Heranflihren an und
naturwissenschaftliche Berufe Auswertung
u.a. Methoden- und im Unterricht
Sachkompetenz entwickeln

1Siehe Anlage 1
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ganzjahrig Kurse im DLR Schulleitung DLR Ergebnisse im
z.B. Elektronik Plenum
Interesse an MINT-Berufen vorstellen und
wecken evaluieren

letzte Projekt ,,Entdecke deine Frau Bohl, Frau Theater, Kunsthaus, Vorstellen und

Schulwoche Starken* Bischel Tanzhaus Bewerten der
Entdecken der eigenen Ergebnisse in
Interessen, Stérken und einer Galerie
Fahigkeiten zum Ende der
u.a. Selbst-/Sozialkompetenz Woche
stérken

individuelle, Lernen am anderen Ort Klassenlehrer ausgewahlte Betriebe Vorbereitung

klassenweise | facherspezifisch Fachlehrer klasseninterne Elternschaft | und

Aktionen Eltern als Referenten Evaluation im
unterrichtsbegleitend Unterricht

Extra- Verstehbahnhof Schulleitung Daniel Domscheidt-Berg im Team,

curriculare Firstenberg/Brandenburg (zuvor Sprecher Schulleitung,

Option ab (2020: 3D-Schutzschilde, Wikileaks), Informatikleh-

Klasse 7 CO2-Ampeln fir alle Mitarbeiter:Innen, externe | rer:Innen
Klassenrdume Partner:Innen, CCC,
www.verstehbahnhof.de Alumni

22.04.2021 Alle Facher Klasse 7-12 BO-Lehrer:Innen, Regionale Betriebe, IHK im Unterricht,
Girls"Day Klassenlehrer:Innen Klassenleiter-
Boys'Day Tutor:Innen stunde

Fachlehrer:Innen

Ganzjéhrig Alle Fécher ab Klasse 7 BO-Lehrer:Innen, SchuleWirtschaft, IHK, Vor Ort, im
Projekt BOGEN sowie Klassenlehrer:Innen regionale Betriebe, Eltern, | Unterricht,
CreateMV Tutor:Innen BOM Partner Klassenleiter-
(BOM Angebote) Fachlehrer:Innen stunde, 2020

coronabedingt
zu Hause

Nach Ab Klasse 7: IDA IDA (vorher Vor Ort

Absprache Wandertage/Waldtage/Werk- Geschaftsfihrung Rehabilitationszentrum)- Klassenleiter-
statttage mit IDA & Freunde BO-Team mit 11 Standorten, 170 stunde mit
e. V. (Integration durch Schulleitung Mitarbeitern und BO-Team

Austausch)

Mitgliedern, 500 betreuten

Menschen in Ntz.
www.ida-freunde.de



http://www.ida-freunde.de/

BO-Steuergruppe Gymnasium Carolinum Neustrelitz

KLASSE 8

ENTSCHEIDEN

Ziel: Verschiedene Berufsfelder erkunden und ausprobieren;

eine begriindete Berufs- oder Studienwahl treffen,

die eigene Auswahl iiberpriifen und Alternativen erkunden

Leitfragen:

Welche Berufe kommen fir mich in Frage?
Welche Karrierechancen bieten mir die einzelnen Berufe?
Welchen Bildungsweg (z.B. Ausbildung oder Studium) méchte ich einschlagen?
Was ist mein Wunschberuf und meine Alternative?

Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche AuRerschulischer Partner | Evaluation
Lehrkraft
1 Woche im Sozialpraktikum ,,Schiiler fiir Schulleitung Krankenkassen, Einweisung
Schuljahr Schiiler‘? Frau Kort Erndhrungsberaterin, und
vor allem Stérkung der Landesforst Evaluation
Sozialkompetenz, jedes Teams
Ubernahme von durch Frau
Verantwortung, Kort,
Kennenlernen grundlegender Abschluss-
betriebswirtschaftlicher zertifikat am
Zusammenhange (Aufbau und Ende der
Organisation eines Schulzeit fur
Unternehmens), alle Schulab-
Kenntnisse der persdnlichen gangsarten
und der Lebensmittelhygiene,
bewusster Umgang mit
Lebensmitteln
(altersspezifisch-differenzierte
Aufgaben/Anforderungen in
Klasse 8-11)
nach ,.Hackdays* fur Schulleitung Herr Domscheidt-Berg Evaluation
Absprache computeranwendungs- Frau Zwerg (zuvor Sprecher zum Ende der
interessierte SuS Wikil eaks) Veranstaltung
letzte Projektwoche Frau Kort, Frau Nationalpark, DLR, zum
Schulwoche ,,Natur mit allen Sinnen* Hunger Landesforst Abschluss in
Sensibilisierung fur allen Gruppen
6kologische Probleme, im Plenum

Vorstellung von Tétigkeiten
und Berufen im

2 Siehe Anlage 2
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Umweltbereich, alle
Kompetenzen

nach MINT-Camp? in Babke Frau Strau3, Frau Vertreter von Vor Ort
Absprache Hochbegabtenférderung Rindt Institutionen, Eltern,
Alumni

individuelle, Lernen am anderen Ort Klassenlehrer:Innen ausgewahlte Betriebe Vorbereitung
klassenweise | Facherspezifisch (SCHILP Fachlehrer:Innen klasseninterne Elternschaft | und
Aktionen AWT: Stéarken und Schwachen | (z. B. Geschichte: Evaluation im

finden) Kulturquartier Unterricht

Eltern als Referent:Innen Neustrelitz zur

unterrichtsbegleitend Regionalgeschichte)

Klasse 9
ERREICHEN
Ziel: Vorbereitung auf betriebliche, schulische oder hochschulische
Bewerbungs-
und Auswahlverfahren
Leitfragen:
Welche Ausbildungsbetriebe/Hochschulen gibt es?
Wie bewerbe ich mich richtig?
Wie sieht ein Bewerbungsgespréich oder Assessment aus?
Wie gehe ich mit Riickschliigen um?
Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche Aulerschulischer Partner | Evaluation
Lehrkraft

Elternver- Informationen zum BO- Praktikumsbetriebe nach dem
sammlungen Sozialpraktikum am Ende der | Kontaktlehrer:Innen Praktikum im
zu Beginn des | 9. Klasse Klassenlehrer:Innen Unterricht
Schuljahres verantwortliche facheruber-

Lehrer:Innen

greifend (z. B.
in

Sozialkunde,
Philosophie
etc.)
1 Woche im Sozialpraktikum ,,Schiiler fir | Schulleitung Krankenkassen, Einweisung
Schuljahr Schiiler* Frau Kort Erndhrungsberaterin, und
Starkung der Landesforst Auswertung
Sozialkompetenz, jedes Teams
Ubernahme von durch Frau
Verantwortung, Kort,
Kennenlernen grundlegender Abschluss-
betriebswirtschaftlicher zertifikat am
Zusammenhange (Aufbau und Ende der 12
Organisation eines Klasse

Unternehmens), Kenntnisse
der personlichen und der
Lebensmittelhygiene,

3 Siehe Anlage 3
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bewusster Umgang mit
Lebensmitteln, Kosten-
Nutzen-Rechnungen

laut Referate im Plenum halten Fachschaft Deutsch im Unterricht
schulinternem | Inhalt: Ausbildung, Berufe, (unterrichtende
Lehrplan Studienrichtungen Fachlehrer:Innen)
(SCHILP)
Deutsch
Laut SCHILP | Thema ,My road ahead* u.a. Fachschaft Englisch Muttersprachler unter den | im Unterricht
Englisch zur spéteren beruflichen (unterrichtende Eltern
Entwicklung, ,,Applying fora | Fachlehrer:Innen)
job*
Entwicklung der
Sprachkompetenz in einer
Fremdsprache
Letzte ,.Sozialpraktikum* Frau Kindermann, Soziale Einrichtungen der | Gespréch vor
Schulwoche Starkung der Herr Dr. Knoll Umgebung (Kindergarten, | Ort mit
Sozialkompetenz, Ubernahme Schulen, Pflegeheime ...) | Evaluation,
von Verantwortung, Auswertung in
Kennenlernen von Berufen im Klasse 10
sozialen Bereich (Erziehung,
Bildung, Gesundheit, Pflege
)
nach MINT-Camp in Babke Frau Strauf3, Frau Vertreter von Vor Ort
Absprache Hochbegabtenforderung Rindt Institutionen, Eltern
ab 2017/18 ~Professionelle Coachings & Carolin Zahn www.soulrebelcoaching. Vor Ort und
nach Workshops flr lebenshungrige | (Alumna; MA) & de im Unterricht
Absprache Menschen* u.a. Team in Berlin bzw. BO-
Lehrer:Innen
individuelle, Lernen am anderen Ort Klassenlehrer:Innen ausgewahlte Vorbereitung
klassenweise Facherspezifisch (SCHILP Fachlehrer:Innen Betriebe/Institutionen und
Aktionen AWT: Interessen) (Geschichte: klasseninterne Elternschaft | Evaluation im
Eltern als Referenten Gedenkstétte Unterricht
unterrichtsbegleitend ehemaliges KZ
Ravensbriick)
Ab Klasse 9 Werkstatttage bei IDA & Geschéfstfuhrer:In- www.ida-freunde.de Vor-
Freunde e. V. (ehemals nen IDA Frau interessierte Eltern /Nachberei-
Rehabilitationszentrum Hoppner (Elter), Herr tung im U,
Neustrelitz) Oehlschlager, Herr Briefing zu
Benzin, BO-Team, Beginn und
Klassenleher:Innen Evaluation
nach einem
Tag in den

verschiedenen
Standorten im
Standort
Stadtmitte

4 Siehe Anlage 4
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KLASSE 10

ERREICHEN

Ziel: Vorbereitung auf betriebliche, schulische oder hochschulische
Bewerbungs-
und Auswahlverfahren

Leitfragen:
Welche Ausbildungsbetriebe/Hochschulen gibt es?
Wie bewerbe ich mich richtig?
Wie sieht ein Bewerbungsgespréich oder Assessment aus?
Wie gehe ich mit Riickschldigen um?

Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche AuBerschulischer Partner | Evaluation
Lehrkraft
Elternver- Erlauterungen zum BO- BO- Herr Drews, AA wahrend der
sammlungen Konzept der SEK Il und zum Kontaktlehrer:Innen Betreuung
zu Beginn des | Betriebspraktikum am Ende durch den BO-
Schuljahres der 10. Klasse Stab, im
Anschluss,
nach dem
Praktikum
1 Woche im Sozialpraktikum ,,Schiiler fiir Schulleitungen in Krankenkassen, Einweisung
Schuljahr Schiiler Deutschland und der | Erndhrungsberaterin, und
Starkung der Partnerschulen in Landesforst Auswertung
Sozialkompetenz, Italien jedes Teams
Ubernahme von Frau Kort durch Frau
Verantwortung, Kort,
Kennenlernen grundlegender Abschluss-
betriebswirtschaftlicher zertifikat am
Zusammenhange (Aufbau und Ende der 12
Organisation eines Klasse
Unternehmens), Kenntnisse
der persénlichen und der
Lebensmittelhygiene,
bewusster Umgang mit
Lebensmitteln, Kosten-
Nutzen-Rechnungen
ab Klasse 10 | Internationale Praktika der Frau Donatella Garello,
SuS in Italien bzw. Schulleiterin, Cuneo, Vor Ort und
Deutschland Italien Zertifikat
Variabel Jobmessen und Fach- und Termine aller Anbieter im Unterricht
Hochschulinformationstage; Klassenlehrer:Innen,
Aktuelles
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TOEFL-Tests
Theaterbesuch ,,American
Drama Group”
Studienfahrt

Entwicklung der
Sprachkompetenz in einer
Fremdsprache

Gespréchspartner;
Botschaft der USA, Berlin
Generalkonsulat der USA,
Hamburg

BO- bzw.
Kontaktlehrer:Innen individuell
jederzeit
Info-Stand vor
Raum 206
1. Halbjahr BO-Tag bei ,,Weber Schulleitung Weber Maschinenbau Auswertungs-
Maschinenbau“ BO- gesprache vor
Kennenlernen vielféltiger Kontaktlehrer:Innen, Ortund im
Ausbildungs- und Fachlehrer:Innen Unterricht
Studienmdglichkeiten (auch
duales Studium) sowie
Berufshilder eines
international tatigen
Unternehmens (Marktfihrer
bei Schneidwerkzeugen fir
Lebensmittel), Anforderungen
der Unternehmen an
Abiturienten
jeweils Ende Projekttag ,,Schule — Beruf — BO- Forschungseinrichtungen, | inden
November (= | Leben*® Kontaktlehrer:Innen Hochschulen, Seminaren,
Betriebsprak- Fachschafts- Krankenkassen, Alumni, Fragebogen
tikum am leiter:Innen regionale Unternehmer, zur Evaluation
Ende des Sj.) Fachlehrer:Innen DRK u.a. (siehe Plan)
letzten zwei Betriebspraktikum® (BP) nach | BO-Kontaktlehrer Betriebe, Institutionen der | Praktikums-
Schulwochen | Wahl (mit optionaler (Informationen auf Region portfolio,
(10 Tage) Absprache wegen des Elternversammiun- Evaluations-
Wohnorts etc.) gen zu Beginn des Fragebogen;
Schuljahres) personliche
Gesprache mit
SuS im
Betrieb
ab Klasse 10 ERASMUS+ (teilweise mit Frau Zwerg Betriebe etc. in den Erstellung und
BO-Themen) jeweilige jeweiligen Landern Prasentation
Entwicklung der Fachlehrer:Innen Aktuelle Themen It. von vorher
Sprachkompetenz in einer Ausschreibung fixierten
Fremdsprache, Endprodukten
Sozialkompetenz It. jahrlicher
Ausschreibung
ab Klasse 10 Thema Zukunft, Beruf; Fachschaft Spanisch im Unterricht
laut SCHILP Bewerbung, Lebenslauf, unterrichtende FL
Spanisch Vorstellungsgespréche,
Entwicklung der
Sprachkompetenz in einer
Fremdsprache
nach MINT-Camp in Babke Frau Strauf3, Frau Vertreter von Vor Ort
Absprache Hochbegabtenférderung Rindt Institutionen, Eltern
ab Klasse 10 Aktuell-politische Fachschaft Englisch US-amerikanische im Anschluss
SCHILP Diskussionen, z.B. ,,TRUMP- Eltern/Freunde/Bekannte/ | persénlich, im
Englisch TALK*; ,, BIDEN-Talk* Gaste als Unterricht

5 Siehe Anlage 5
6 Siehe Anlage 6
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ab Klasse 10 Arbeit im diplomatischen Fachschaft Englisch Mitarbeiter von im Anschluss
Dienst Fachschaft Russisch Konsulaten, Botschaften, personlich, im
Entwicklung der Alumni: Sebastian Unterricht
Sprachkompetenz in einer Reinhold, Botschaft
Fremdsprache WeiRrussland, Osterreich
ab Klasse 10 Kooperation mit JOBUFO Herr Benzin Geschéftsfihrer und Evaluation der
(Kooperationsvertrag); Mitarbeiter der JOBUFO Bewerbungs-
kostenlose Bewerbungsvideos GmbH, Berlin videos
www.jobufo.com/de
individuelle, Lernen am anderen Ort Klassenlehrer:Innen Landtag Schwerin; Vorbereitung
klassenweise | facherspezifisch Fachlehrer:Innen ausgewdhlte Betriebe und
Aktionen Eltern als Referent:Innen; klasseninterne Elternschaft | Evaluation im
unterrichtsbegleitend Unterricht
KLASSE 11
ERREICHEN
Ziel: Vorbereitung auf betriebliche, schulische oder hochschulische
Bewerbungs-
und Auswahlverfahren
Leitfragen:
Welche Ausbildungsbetriebe/Hochschulen gibt es?
Wie bewerbe ich mich richtig?
Wie sieht ein Bewerbungsgespréch oder Assessment aus?
Wie gehe ich mit Riickschliigen um?
Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche Aulerschulischer Partner | Evaluation
Lehrkraft
Epochal 2 Die Schler/innen werden Lehrer:Innen BO Netzwerkpartner, im Unterricht,
Stunden pro intensiv zur Selbsterkundung Krankenkassen, am anderen
Woche und zum offenen und Arbeitsagentur, Alumni, Lernort
klischeefreien Entdecken der Eltern o
Berufs- und Studienwelt ?nlln?/dlstance
angeleitet. Ziel ist es, dass die garning
Schdler/innen schrittweise
eine Schnittmenge aus
Winschen und Erwartungen,
aus Starken und
Entwicklungsfeldern sowie
passenden Studienfachern und
Berufen erkennen und
konkretisieren. (,,Berufliche
Orientierung wirksam
begleiten®, Schwerin, Berlin,
Kiel 2019; S. Wittmer-Gerber
u.a.)
1 Woche im Sozialpraktikum ,,Schiiler fir | Schulleitung Krankenkassen, Einweisung
Schuljahr Schiiler* Frau Kort Erndhrungsberaterin, und
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Starkung der Landesforst Auswertung
Sozialkompetenz, jedes Teams
Ubernahme von durch Frau
Verantwortung, Kort,
Kennenlernen grundlegender Abschluss-
betriebswirtschaftlicher zertifikat am
Zusammenhange (Aufbau und Ende der 12
Organisation eines Klasse
Unternehmens), Kenntnisse
der persénlichen und der
Lebensmittelhygiene,
bewusster Umgang mit
Lebensmitteln, Kosten-
Nutzen-Rechnungen
Kompetenzprogression Klasse
8-11
nach Alle Kurse/Tutor:Innen: Stephan Drews und BO/BA im Seminar
Absprache mit ,Wege nach dem Abitur” Tutor:Innen, Herr
Herrn Stephan . .. Benzin
Drews von der | (Und fur vorzeitige
Agentur fiir Abganger nach Bedarf),
?gbe:t _ Angebot fiir alle zur
idealerweise 5o
bis 2u1 den persdnlichen Beratung
Winterferien)
individuelle | Personliche Beratung durch | Stephan Drews Berufsberatung/AA Im Schulteil 2,
Termine auf | den Mitarbeiter der Agentur SurOGBA; r,‘,a‘;]h
Anmeldung | flr Arbeit om Lesprac
Zum Ende des | Studienfahrten mit Fachlehrer:Innen, die | laut Angebot der Auswertung
Schuljahres studiennahen Auftragen mit die Studienfahrten/- Fachschaften verschiedene | und
. aufgaben begleiten Einrichtungen in den Bewertung im
Verteidigung der und bewerten Destinationen gewadhlten
Ergebnisse, Evaluation und (Weimar, Paris, Rom, Fach,
Bewertung im jeweiligen Krakow, Leipzig Vorstellung im
»ONTRAS*, Uni Rostock, | Unterricht

Fach

Centogene usw.)

ab Klasse 10 ERASMUS+ (teilweise mit Frau Zwerg; Schulen, Betriebe, Erstellung von
fortgefiuhrtin | BO-Themen, z. B. Europe- jeweilige Fachlehrer Institutionen etc. in den vorher
Klasse 11 Your road ahead) jeweiligen L&ndern fixierten
Endprodukten
mit
Présentation
und
Auswertung
online und im
Plenum
It. SCHILP »genderspezifische Fachschaft Englisch evtl. Eltern, Géste im Unterricht
Englisch Berufswahl“
nach MINT-Camp in Babke Frau Strauf3, Frau Vertreter von vor Ort
Absprache Hochbegabtenfoérderung Rindt Institutionen, Eltern
Ende des Exkursion nach Peenemiinde Schulleitung Historisch-Technisches im Ge-
Schuljahres ,,Deutsche Geschichte — Herr Tesch, Frau Museum Peenemiinde unterricht
jahrgangsiibergreifend* Benzin Projektvorstel-
FS Geschichte lung und Be-
wertung
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KLASSE 12

ERREICHEN

Ziel: Vorbereitung auf betriebliche, schulische oder hochschulische

Bewerbungs-

und Auswahlverfahren

Leitfragen:

Welche Ausbildungsbetriebe/Hochschulen gibt es?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wie sieht ein Bewerbungsgespréich oder Assessment aus?

Wie gehe ich mit Riickschldigen um?

Termin

Inhalt/Bezug zum Unterricht

Verantwortliche
Lehrkraft

AuBerschulischer Partner

Evaluation

Zu Beginn des

International Summerschool”

Schulleitung mit

Referent:Innen zahlreicher

wissenschaft-

BO-Steuergruppe

Schuljahres Kuratorium der Institutionen, Ministerien liche bzw.
Summerschool und weiterer kreative
Herr Tesch Einrichtungen Abschluss-
Frau Prof. Jakobeit arbeit in einem
(Présidentin) Fach mit
Frau Benzin Bewertung in
betreuende Semester 4
Fachlehrer:Innen
November Praktikumswoche bei Fachschaft Bio/Ch Hauptsitz Rostock vor Ort
CENTOGENE-the rare Frau Lilienthal u. a. Frau Juliane Bengsch, im Unterricht,
disease company, Rostock Educational affairs Facher Bio/Ch
WwWw.centogene.com
ganzjahrig Individuelle Beratungen (auf BO-Kontaktlehrer BA
Wunsch auch unter BA Herr Drews u. a. Krankenkassen
Einbeziehung der Frau Kort Bundeswehr,
Erziehungsberechtigten) und Externe Referenten Bundespolizei
Testverfahren/Vorstellungs-
gespréache
ganzjahrig Beratung sowie Erstellung der | BO-Kontaktlehrer
Abgangsdokumente Frau Straul}
nach MINT-Camp in Babke Frau Strauf3, Frau Vertreter:Innen von Vor Ort
Absprache Hochbegabtenfoérderung Rindt Institutionen, Eltern
Ende des 4. Online-Abfrage ,,Was/Wo ... BO-Kontaktlehrer Digital
Semesters nach der Schule? Schulleitung generiert zur

schulinternen
Auswertung

Uberblick der BO-Aktivitaten der Fachschaften®

7 Siehe Anlage 7
8 Siehe Anlage 8
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Schulverein Carolinum e. V.

Lage: Babke 1, Gemarkung Blankenforde, Flur 7 Flurstuck 383 mit einer Teilflache von ca.
7863 m2 des 20000 m?2 grofien Grundstiickes

Nutzungskonzept fur das o. g. Grundstiick

Der Schulverein ,,Carolinum® e. V. hat im Jahr 2007 das Grundstiick mit dem Ziel erworben, hier eine
nationale und internationale Begegnungsstatte zu errichten, um somit den Campus Carolinum
entstehen zu lassen.

Babke inmitten des Miiritz-Nationalparkes zeichnet sich so durch seine ausgezeichnete Lage aus.

Die Vielseitigkeit der Natur, die Vielgestaltigkeit der nattrlichen Lebensrdume und die
Landschaftsformen regen Besucher aller Altersklassen an, dieses besondere Erlebnis mit anderen zu
teilen, die gemachten Erfahrungen an andere weiterzugeben und diese anzuregen, es ihnen mit einem
Besuch dieses Landstriches gleich zu tun.

Nationale und internationale Begegnungsstétte Babke

a) Lernen am anderen Ort

Das oben genannte Grundstlick bietet sich also an, hier eine nationale und internationale
Begegnungsstatte entstehen zu lassen, die unter anderem als auBerschulischer Lernort, also als
Maoglichkeit des Lernens am anderen Ort, in den unterschiedlichsten Bereichen genutzt werden kann.

Im Bereich der Naturwissenschaften, des Naturschutzes und auch der Klimaneutralitat der eigenen
Lebensweise kann hier fachpermanent sowie facheriibergreifend im Sinne einer aktiven
Umweltbildung gearbeitet werden. Eine vertiefende Arbeit an lehrplanbezogenen Inhalten mit Blick
auf die Erfassung ganzheitlicher Zusammenhange ist durch ein breites Spektrum an Projekten
moglich.

Erziehung, Unterricht und Erholung kénnen hier in besonderer Form verkn(pft werden. Durch das
,,Lernen am anderen Ort“ wird das Lernklima aus den Klassenzimmern in einen Freizeit- und
Erholungsort verlegt, der gerade den sozialen Beziehungen in einer Klasse oder Gruppe viele
Maoglichkeiten bietet, hier eine neue Wahrnehmung untereinander zu finden.

Die Gelegenheiten zur aktiven korperlichen Betdtigung, z .B. beim Wandern, auf dem Wasser oder
auch beim Spiel, leisten hier ihren Beitrag zur Entwicklung eines sinnvollen Freizeitverhaltens und
einer gesunden Lebensweise.

Neben den 0.g. Mdglichkeiten kann die Unterbringung von Schaler:Innen wéhrend Klassen- oder
Studienfahrten angeboten werden.

AuRerdem sind Fortbildungen fir Lehrer:Innen sowie Multiplikator:Innen denkbar.
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Mit der nationalen und internationalen Begegnungsstétte Babke erfolgt eine sinnvolle Erweiterung des
Campus Carolinum.

b) Offnung

Durch die Erreichbarkeit des Ortes sowohl auf dem Land- als auch auf dem Wasserweg kann hier eine
Kommunikationsstatte entstehen, die sich einem breiten Besucherspektrum 6ffnet.

Bei Veranstaltungen im Gemeinschaftspavillion oder auf dem Gelédnde der Begegnungsstatte ist eine
Teilnahme von Burgern aus der Gemeinde moglich.

Durch die Nahe des Informationszentrums Blankenforde-Babke ist eine enge Verbindung mit dem
Miritz-Nationalpark gegeben. So kénnen die Besucher die charakteristischen Lebensraume des
Nationalparks, der Walder, Seen und Moore kennen lernen und erleben.

c) Inhaltliche Schwerpunkte

o Ausschopfen der Moglichkeiten des ,,Lernortes Natur® durch den Aufenthalt im
landlichen Raum

e Anregung zu einer aktiven Auseinandersetzung mit der Natur und zu einer
umweltbewussten Lebensweise, z. B. besonderes Augenmerk auf die
Berlicksichtigung des Einflusses des modernen Lebensstils auf Landschaft und
Umwelt sowie auf die Sensibilisierung flir den sorgsamen Umgang mit der Natur

e Fordern der Liebe zur Natur mit ihrer Flora und Fauna, z. B. durch Wanderungen mit
projektorientierten Naturbeobachtungen

e Verknupfen von wissenschaftlichen Untersuchungen und Projektarbeiten mit
praktischen Tatigkeiten, z. B. Wasserqualitat und Wasseruntersuchungen,
Datenerfassung und Digitalisierung von Landschaften, Nutzung und
Nutzungskonflikte im Nationalpark

e Gestalten kultureller Hohepunkte zur Verbesserung der Attraktivitat der Gegend, z. B.
Vortrage, Diskussionsrunden oder Konzerte des Ensembles Carolinum

e Durchfiihrung von verschiedenen, auch fachiibergreifenden Projekten, z. B.
Internationale Summerschool, COMENIUS/ERASMUS+-Projekten, Workshops und
Jugend-Workcamps mit internationaler Beteiligung

e Aktivitaten im sportlichen Bereich

e Beginn der Potenzialanalyse ab Klasse 7 in Kooperation mit der Bundesagentur fiir
Arbeit und der Hochschule Neubrandenburg

Berufsorientierung im Rahmen des Projektes ,.Schiilersozialdienste fiir Schiiler — am Beispiel
Catering Carolinum*

Entsprechend der VVorgaben des Bildungsministeriums MV ist es unser Ziel, die Schiler ,,s0 zu
fordern und zu fordern, dass sie in altersgemaRer Weise aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen und auf die eigenverantwortliche Gestaltung eines sinnerfiillten Lebens vorbereitet werden.
Dazu gehort, dass sie den Anforderungen weiterer Qualifikationswege wie Studium oder
Berufsausbildung sowie der Arbeitswelt gewachsen sind.
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Mit dem Schuljahr 2003/2004 begann die Erarbeitung des fiir die Schule neuen Konzeptes fiir das
Projekt ,,Schiilersozialdienste fiir Schiiler — am Beispiel Catering Carolinum®, in das diese Vorgaben
integriert wurden. Ohne die Unterstiitzung des Schulvereins ,,Carolinum* e.V., der entsprechend
seiner Satzung die schulische und aul3erschulische Arbeit am Gymnasium Carolinum fordert, ware
dieses Projekt in diesem Umfang und dieser Qualitét bisher nicht moglich gewesen.

Neben dem wichtigen Aspekt der Verbreitung des Gesundheitsgedankens innerhalb und auBRerhalb des
Gymnasiums steht die Entwicklung von sozialen Kompetenzen und der Lebensfiihrungskompetenz zur
Vorbereitung auf das spatere Berufsleben mit im Vordergrund.

Das Projekt ,,Schiilersozialdienste fiir Schuler— am Beispiel Catering Carolinum®, welches ein
Gemeinschaftsprojekt von Schule und Schulverein ist, soll alle drei Komponenten miteinander
verbinden.

Dieses Vorhaben stitzt sich auf drei Saulen:
Schule Schultrager Schulverein

(KI. 8 bis 11) (Ganztagsschule) (3 Kdchinnen, Hilfskraft)

Ziele des Projektes

Die Schiuler:Innen sollen:

- Lebensfiihrungskompetenz entwickeln

- befahigt werden, aktiv und verantwortungsvoll am sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Leben teilzuhaben und die Anforderungen in Schule, Beruf und Privatleben zu meistern

- personale und soziale Kompetenzen entwickeln und festigen

- selbststdndig wie auch mit anderen Leistungen erbringen

- lernen, die eigene Meinung zu vertreten und die Meinung anderer zu respektieren

- befahigt werden, Konflikte zu erkennen, zu ertragen und sie verniinftig zu l6sen

- Verantwortung fiir das eigene Handeln und das Team (ibernehmen

- Eigenschaften wie Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, Eigeninitiative,
Organisationsfahigkeit, Motivationsvermdgen entwickeln

- lernen, bewusst und eigenverantwortlich entstehende Freirdume fir individuelle Lerntétigkeit
und langfristige Hausaufgaben zu nutzen

Der Beitrag des Projektes zur Ausbildung von Kompetenzen im Rahmen der Berufsorientierung

Das Gymnasium Carolinum und sein Schulverein flihlen sich verpflichtet, die groRen
Herausforderungen im Rahmen der beruflichen Orientierung und der Entwicklung von sozialen
Beziehungen in Angriff zu nehmen. Durch die Einrichtung von Ganztagsschulen wird Schule zum
zentralen Lebens- und Erlebensraum fiir Schiler:Innen und Lehrer:Innen, d. h. Erfahrungen, die die
Schiler:Innen im Rahmen des Projektes ,,Schiilersozialdienste fur Schiller — Catering Carolinum*
machen, ermdglichen ihnen einen Einblick in die Abl&ufe und Anforderungen im Berufsleben,
ermoglichen den Schiilern an ihrer Personlichkeitsentwicklung zu arbeiten und werden ihr Leben
nachhaltig beeinflussen.

Zu entwickelnde Kompetenzen

Sach- und Methodenkompetenz Umsetzungs-/Themenbeispiele
- interdisziplindre Erkenntnisse gewinnen - Lebensmittellehre
und handeln
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vorausschauend denken und handeln

Grundsatze einer ausgewogenen
Erndhrung in Theorie und Praxis
praktische Téatigkeiten bei der
Frihstiicks- und Mittagsversorgung
(Anleitung durch Kéchinnen)
gesundheitsférdernde Lebensweise
Lebensmittel- und Kdrper- Hygiene
ArbeitsschutzmalRnahmen

Sozialkompetenz

Umsetzungs-/Themenbeispiel

gemeinsam mit anderen planen und
handeln kénnen

an Entscheidungsprozessen partizipieren
kdnnen

andere motivieren kdnnen, aktiv zu
werden

selbststdndige Teameinteilung und Wahl
eines/einer Teamchefs/-chefin, der/die
die Arbeit im Team koordiniert
zeitbkonomische und gerechte
Aufteilung der Téatigkeiten im Team
Einflussnahme auf andere Schler
(Esskultur)

Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und
Kommunikationsvermoégen

Selbstkompetenz

Umsetzungs-/Themenbeispiel

selbststandig handeln und planen
kénnen

Empathie und Solidaritat flr
Benachteiligte zeigen kdnnen

sich motivieren konnen, aktiv zu werden

Verantwortung fiir das eigene Handeln
eigenverantwortlich zur Starkung der
eigenen Gesundheit, zur Vorbeugung
und Verhitung von eigenen
Erkrankungen beitragen

Motivation fiir alle notwendigen
Tatigkeiten

Aufgaben selbststdndig erkennen und
erfillen

Riicksichtnahme und Hilfestellung fiir
Schiler mit kdérperlichen
Einschrankungen

Abschlussorientierte Standards

Die Schiiler:Innen verfuigen tber die folgenden Komponenten der Gestaltungskompetenz in
angemessener Weise:

Schiiler erkennen das Zusammenwirken der physischen, psychischen, sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Dimensionen in ihrem Leben und kdnnen hier eigenverantwortlich handeln
Schiller werden befahigt, ihre persdnlichen Starken und Schwachen zu erkennen, sich selbst
immer wieder neue Ziele zu setzen, selbststdndig Wege zur Erreichung dieser Ziele zu finden
und an der Schaffung einer gesunden Lern- und Arbeitsatmosphare in der Schule mitzuwirken

Fachiibergreifende Lehr- und Lernprozesse

Die inhaltliche Gestaltung des Projektes erfolgt fachiibergreifend. Schwerpunkte der Arbeit sind dabei:

17




BO-Steuergruppe Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Fach Inhalte

Biologie ernahrungsphysiologische Grundlagen und Zusammenhange
- Kriterien fur Bio-Produkte

Chemie - Zusammensetzung der Nahrung
- Kenntnisse Uber Zusatzstoffe

AWT - betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

- Planung und Kostenkalkulationen

- Umgang mit Geld

- Verbraucherverhalten

- Handelsketten und fair gehandelte Produkte
- Marketing

Mathematik - Angewandte und anschauliche Mathematik
- Losen komplexer Aufgabenstellungen

Physik - Energieproblematik (GréfRen und Einsparmdglichkeiten)

Informatik - Medienkompetenz
- Nutzung von Anwendungsprogrammen

Deutsch - Texte verfassen (Anleitungen schreiben und Plane erstellen)
- Elementarkenntnisse festigen
- Zielgruppenbezogenes Argumentieren

Tatigkeitsschwerpunkte

- Einteilung der Teams und Wéhlen eines Teamchefs/einer Teamchefin
- Aufstellen der Dienstpléne unter Beachtung der Stunden- und Terminpléane

- Betreuung der Mensaraumlichkeiten (Speisesaal, Bistrobereich, Cafeteria, Leseecke,
Tagungsraum)

- Herstellen von Sauberkeit und Ordnung

- Schaffen einer angenehmen Umgebung zum Arbeiten, Erzahlen, Essen und Erholen

- Organisation der Ablaufe in der Frihsticks- und Mittagsverpflegung

- Tatigkeiten im Bereich der Essenplanung, Kalkulation, Werbung, Arbeiten zur
Essenvorbereitung, Essenausgabe, Bistrobetrieb, Tagesabrechnung, Saalreinigung

- Zusammenstellen der Versorgungspléne, Preiskalkulationen gemeinsam mit den Kéchinnen

- Hilfe bei der Zubereitung und Ausgabe der Speisen

Die Schiler:Innen durchlaufen das Projekt von Klasse 8 bis 11 jeweils einmal im Jahr. Der Umfang
der Aufgaben, die den Schiilern Ubertragen werden, wéchst dabei von Jahr zu Jahr. Sie Gbernehmen
immer mehr Verantwortung fir ihr eigenes Handeln.

Die Anforderungen an die Selbststandigkeit der Schiler:Innen steigt also mit jedem Durchlauf.

Die Einweisung in das Sozialpraktikum erfolgt immer in der Woche vor dem Praktikum. Dabei
werden die Abléaufe besprochen, die Schiiler:Innen teilen sich in Teams ein, wahlen einen
Teamchef/eine Teamchefin und der Dienstplan wird festgelegt. Die Schiiler:Innen werden nach § 43
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des Infektionsschutzgesetzes und zum Arbeitsschutz belehrt. AuBerdem erfolgen téglich bei
Dienstbeginn Arbeitsschutzeinweisungen.

Am Freitag der Woche erfolgt eine Auswertung der Woche gemeinsam mit dem Schulleiter. Dabei
geht es um die Erfahrungen und Empfindungen der Schiler:Innen, aber auch um
Veranderungsvorschlage aus dem Blickwinkel der Schiiler:Innen. Die Klasse ihrerseits erhélt vom
betreuenden Mensateam eine Ruckkopplung zur Zusammenarbeit und dartiber, wie die Klasse
wahrgenommen wurde. Dabei geht es auch um Entwicklungsmdglichkeiten einzelner Schiler:Innen
oder Teams.

Mit der Zeugnislbergabe erhalten die Schiiler:Innen ein Zertifikat Uber die absolvierten Praktika.
Diese enthalten Angaben zur Anzahl der Praktikumstage, die Téatigkeiten und die erworbenen
Fahigkeiten und Kompetenzen.

Anlage 3 3/1 MINT-Schule || 3/2 MINT-Camp Babke — ein exemplarischer
Ablaufplan 2019

3/1 — MINT-Schule

Das Gymnasium Carolinum ist als allgemeinbildende Schule mit Sekundarstufe Il und ausgepragtem
Profil in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften (und Technik) Teil des nationalen Excellence-
Schulnetzwerks MINT-EC, zu dem aktuell 6 Schulen im Land Mecklenburg-Vorpommern gehoren. Der
im Jahr 2000 gegrindete Verein MINT-EC hat zum Ziel, Schiiler:Innen fiir die MINT-Fé&cher zu
begeistern und sie darin zu fordern. Durch ein wiederkehrendes Auswahlverfahren kénnen Schulen mit
MINT-Schwerpunktsetzung Teil des nationalen Excellence-Schulnetzwerks MINT-EC werden, um
Unterstutzung und Forderung aus dem Netzwerk von Unternehmen, Forschungseinrichtungen,
Hochschulen und Verbanden in Anspruch zu nehmen. Der Verein MINT-EC bietet dafir
Veranstaltungen fir Schiler:Innen, Lehrkrafte und die Leitungsebene an und vernetzt die Schulen mit
Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft. Gesetzte Ziele sind neben der aktiven Gewinnung und
Forderung des MINT-Nachwuchses, die Forderung der qualitativen Schulentwicklung und die
Anbindung des Fachunterrichts an den aktuellen Stand der Forschung sowie die Verdeutlichung der
gesellschaftlichen Relevanz von MINT. Dies erreicht das Carolinum zum Beispiel durch verschiedene
Projekte, AGs und Angebote im Wahlpflichtbereich. Neben dem MINT-Unterricht in Klassenstufe 7
und 8 bieten wir zum Beispiel die ,,Make Your School- eure Ideenwerkstatt Hackdays an, eine
dreitdgige Veranstaltung, die den Schiiler:Innen die Mdglichkeit bietet, technisch und informatorisch an
der Ldsung von realen Schulproblemen zu arbeiten — eine Empfehlung des MINT-EC. AuBerdem haben
unsere Schiiler:Innen die Mdglichkeit zur Teilnahme an den unterschiedlichsten MINT -Wettbewerben
von Naturwissenschafts-Olympiaden in Mathematik, Physik und Chemie, (ber den Umwelt-
Wettbewerb, bis zum Ké&nguru der Mathematik und dem Bolyai-Wettbewerb sowie dem GYPT. Da
Médchen in diesem Bereich traditionell unterrepréasentiert sind, liegt ein besonderes Augenmerk
darauf, auch Schulerinnen anzusprechen, z. B. mit dem Projekt Cyber-Mentor, das Schiilerinnen
Studentinnen oder Akademikerinnen als Mentoren fir verschiedene Projekte zur Seite stellt. AuRerdem
konnen die Schiler:Innen des Carolinum an verschiedenen MINT-Camps und Schiiler:Innen-Foren
teilnehmen, die von Mitgliedern des Vereins wie auch zum Teil vom Carolinum selbst organisiert
werden. Den Schiler:Innen kann ihr besonderes Engagement im MINT-Bereich am Ende ihrer
Schullaufbahn durch die Ubergabe des MINT-Zertifikats attestiert werden. Kolleg:Innen bieten
Fortbildungen fur Kolleg:Innen an, in denen sich auch h&ufig mit der Nutzung und dem Umgang mit
den neuen Medien befasst wird. In der Fachschaftsarbeit sind wir stets auf der Suche nach
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Fortbildungsmdglichkeiten und lernen neue Kolleg:Innen fachspezifisch an. AuRerdem arbeiten wir im
MINT-EC-Themen-Cluster ,,Energie” mit, um Unterrichtsmaterialien und Didaktikmethoden zu
entwickeln sowie an der Weiterentwicklung schulischer Strukturen zu arbeiten. Fur die Digitalisierung
der Schulen und um einen einfachen und sicheren Zugang zu digitalen Bildungs-, Kooperations- und
Organisationangeboten tber das WorldWideWeb und von beliebigen Anzeigegeraten aus zu
ermoglichen, fuhrt das Hasso-Plattner-Institut, das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) gemeinsam mit MINT-EC das Pilotprojekt Schul-Cloud durch, an dem auch das Carolinum als
Pilotschule tatig ist, um durch Riickmeldungen das Projekt gemeinsam weiter zu entwickeln.

3/2 MINT-CAMP Babke — exemplarischer Ablauf 2019

Dienstag Vormittag Nachmittag Abend
10.09.
Einzug ins Camp / Belehrungen Workshop | mit Tobias Schoel und Julia »CaroAces* stellen sich vor
Workshop: Teamféhigkeit mit Felix, Daniel und Zwerg ,,Eindriicke vom Space-Camp in Norwegen*
Martina Rindt Jeopardy* mit Frau Lewis um 16.30 Uhr " Gabriel Adams u.a.
Vormittag Nachmittag Abend
Mittwoch
11.09. Paddeltour mit Wolfgang Wossidlo 16.00 Uhr Starbug ,,Biometrie hacken* Filmabend: ,,Hidden Figures* und
(Jan Krissler, auch bekannt als Starbug, ist anschlieBende Filmbesprechung, geleitet durch 1-2 Schiler
ein deutscher Informatiker und
Wissenschaftler, der vornehmlich durch
seine Arbeit zur Manipulation von
biometrischen Systemen und seine
Beteiligung in der Europaischen Hacker-
Szene internationale Bekanntheit erlangte.
Seine bisher gréRte Beachtung fand Krissler
fur seine Verdffentlichungen zur
Uberwindung des Fingerabdrucksensors von
Apples iPhone)
Donnerstag | Vormittag Nachmittag Abend
12.09.
90 Minuten Workshop ,,3-D-Brillen“ mit Herrn Matheprojekt mit der Universitat HRO, ,Lernen im Ausland“ 1 Gesprdchsrunde /Présentation mit L
Bulkowski und Frau Zwerg Lehrstuhl Mathematik Swantje, Valentin, Dana Sperling)
90 Minuten Workshop ,,Raketenbau mit Gabriel“ 7 Grillabend & Lagerfeuer
Wechsel
Vormittag
Freitag Auszug / Aufrdumen
13.09. Schach mit Herrn Kollwitz & Herrn Wolters (2

Gruppen)

Mathekurs ,,Spieltheorien* mit Felix Rindt, Alumnus,

Student der Informatik und Medizin

Anlage 4 Sozialpraktikum Klasse 9

Zitate von Schuler:Innen:

,Ich hitte nie gedacht, dass im Altenheim noch so viel los ist.” (L. Buchholz, 9/6)
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,,Mich hat iiberrascht, wieviel Freude die Behinderten wiahrend meines Praktikums ausstrahlten.
Aber es war tough! Tough und genau mein Ding.* (C. Marold, 9/4)

,Ich hatte schon ganz vergessen, wieviel Spall man im Kindergarten haben kann!* (L. Polzin, 9/4)

,Ich bin dankbar fir das Praktikum. Es hat meinen Blick auf den Beruf des Pflegers positiv
verandert.* (anonym)

Ziel des Sozialpraktikums in Klasse 9 ist die Starkung der Sozialkompetenz, die Ubernahme von
Verantwortung sowie das konkrete Kennenlernen von Berufen im sozialen Bereich. Dazu arbeitet
das Gymnasium Carolinum schon seit Jahren erfolgreich mit sozialen Einrichtungen der AWO,
des Roten Kreuzes und diversen weiteren 6ffentlichen und privaten Trégern der Region
zusammen. In dieser Woche erhalten die Schuler:Innen Einblicke in die verschiedenen
Tatigkeitsfelder von sozialen Berufen und tibernehmen selbst Verantwortung, indem sie
beispielsweise Lernspiele in Kindergartengruppen durchfiihren, den Bewohnern in Alten- und
Pflegeheimen verschiedene musikalische oder spielerische Angebote zur Freizeitgestaltung und
ein offenes Ohr fur die vielféltigen Lebensgeschichten anbieten. Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Praktikumsplatz erfahren die Schiiler:Innen dabei durch die Klassenlehrer:Innen in enger
Zusammenarbeit mit der Elternschaft. Diese wird auf einer einfuhrenden Elternversammlung
sichergestellt. Eine erste Reflexion und Mdglichkeit, eventuelle Probleme zu l6sen, erfolgt beim
obligatorischen Besuch der betreuenden Lehrer:Innen des ,, Teams Sozialpraktikum®. Die
ausfuhrliche Auswertung erfolgt dann klassenweise im Sozialkundeunterricht. Eine individuelle
Beratung mit Blick auf mogliche berufliche Perspektiven in Folge des Praktikums ermdglicht die
Sprechstunde des Berufsberaters der Agentur fur Arbeit in der Schule. Fur alle sonstigen Fragen
und Rickmeldungen stehen die Teams der Berufsorientierung und des Sozialpraktikums jederzeit
zur Verfligung.

Anlage 5

Projekttag Klasse 10 ,,Schule — Beruf — Leben”

exemplarischer Gesamtiiberblick 2019/20 (aktueller Projekttag auf der BO-
Website und in der NewsPoint-App der Schule)

Anschreiben an die Klassenlehrer:Innen, Ubergabe beim Briefing mit Klassenlehrer:Innen,
Administrator:Innen und Steuergruppe BO ~2-3 Wochen zuvor

>>PROJEKTTAG KLASSE 10

,,Studien- und Berufsberatung: Schule, Beruf, Leben* —22.11.2019

Liebe Klassenlehrer:Innen des Jahrgangs 10 im Schuljahr 2019/20,
zur Planung des Projekttages ... <<

[Dies ist ein internes Dokument.]

21



BO-Steuergruppe Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Anlage 6 Betriebspraktikum Klasse 10

6/1 Anschreiben Eltern (Ubergabe aller Dokumente im November des Schuljahres
auf den Elternversammlungen)

Sehr geehrte Eltern,

die Berufswahl lhres Kindes riickt immer n&her. Sicher haben Sie zu Hause schon in vielen Gespréchen zahlreiche
Fragen dazu erortert. ...

[Dies ist ein internes Dokument.]

6/2 Anschreiben an Betriebe

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Schreiben kommt eine Schiilerin bzw. ein Schiler der 10. Klassen des Gymnasium Carolinum

Neustrelitz zu Ihnen. Die Schuler suchen ein Unternehmen, in dem sie ein Betriebspraktikum durchfiihren
konnen ...

[Dies ist ein internes Dokument.]

6/3 Evaluation des Berufspraktikums Klasse 10

Liebe Absolvent:Innen des Betriebspraktikums,

bevor die Jahresendzeugnisse tberreicht werden, mdchten wir euch im Namen der Schulleitung zu
einer kurzen Einschatzung auffordern, so dass eure Erfahrungen, Hinweise sowie Vorschldge den
weiteren Jahrgangen am Carolinum helfen, die Planung und Gestaltung der Abléaufe des
Betriebspraktikums noch effektiver zu gestalten. Die Adressat:Innen eurer Meinung sind also die
»Macher:Innen an der Schule, aber vor allem auch eure ,,Leute* der jiingeren Jahrgénge. Danke fiir
die letzten konzentrierten 10 Minuten des Schuljahres!

Bitte gebt das Heft ,,Mein Praktikum® mit euren Berichten und Evaluationen bei den
Klassenlehrer:Innen zur Auswertung ab.

Schone Ferien!

=> Bitte antwortet mit den euch vertrauten Schulnoten von 1 (sehr gut, in vollem Umfang, trifft voll zu) bis
6 (ungeniigend, in keiner Weise, trifft gar nicht zu), die ihr hinter die Frage schreibt. Wenn euch etwas
nicht eindeutig erscheint, macht eine Kurznotiz.

Bsp.: Meine Eltern haben mir bei der Auswahl des Praktikumsplatzes geholfen. 6
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Meine 1. Idee hat gleich geklappt. Hilfe war (hier) nicht notiq.

1

Ist dieses grol3e, 10-tdgige Betriebspraktikum nach dem mehrfachen
Schilersozialdienst fir Schiler in der Mensa und dem Sozialpraktikum in Klasse 9
eine gute Gelegenheit, in die Arbeitswelt zu ,,schnuppern‘?

War genug Zeit flr die Erlangung eines Praktikumsplatzes?

Gibt unsere Region eine gentigend groRe Auswahl an Mdglichkeiten?

Waren die ausgehéndigten Dokumente in dieser Form hilfreich?

Ich habe einen Praktikumsplatz in dem von mir gewiinschten Bereich gefunden.

Meine zukiinftige Berufswahl wird durch das Betriebspraktikum beeinflusst.

Ich habe einen besseren Einblick in die von mir ausgelibten bzw. beobachteten Berufe
bzw. Tatigkeiten bekommen.

Ich habe innerhalb meines Praktikums vorwiegend sinnvolle Aufgaben erledigt.

Mein Praktikum war nicht gut, aber ich finde es grundsétzlich richtig, das Praktikum
durchzufthren.

10 Gebt dem Praktikum eine Note auf der Notenskala von 1 (sehr gut) bis 6

(ungeniigend). Kurzbegriindung:

11 Auf der Ruckseite kénnt ihr in Stichpunkten erganzende Hinweise geben. Danke!
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Anliegen der Summerschool am Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Das Grundanliegen der International Summerschool (ISUS) am Gymnasium Carolinum ist
Menschen-Bildung.

Mit dieser Zielsetzung eines vernachlassigten Bereiches der Schulbildung wurde die ISUS im

Jahr 2006 am Gymnasium Carolinum Neustrelitz gegriindet und als 1. International Summerschool mit dem
Thema ,,Edel sei der Mensch, hilfreich und gut* zum Schuljahresbeginn im September 2007 gestartet.

Die Summerschool orientiert auf ein Diskussionsforum zuallererst der Schiler:Innen der Abiturjahrgénge
verschiedener in- und ausléndischer Schulen.

Sie ermoglicht unseren jungen Menschen in ihrer Gruppe die Teilnahme an einem Erfahrungsaustausch, an
Lebensberichten und einer Begegnung sowohl verschiedener Generationen wie auch verschiedener Nationen.
Das Projekt dient zugleich der Kontaktpflege und dem Umgang mit den Opfern ehemaliger Zwangsarbeit fir das
nazistische Deutschland, der Pflege der Erinnerung und der Verantwortung fiir das Schicksal Uberlebender
ehemaliger KZ-und Zwangsarbeiter. Sie macht nachfolgende Generationen aus politischen und humanitéren
Griinden mit den Lebenserfahrungen ehemaliger Opfer des Nazi-Regimes vertraut und verbreitet anhand von
Begegnungen und authentischer Berichte der Betroffenen das Wissen um die Gefahren von Diktatur und
Zwangsherrschaft.

Die teilnehmenden Schiiler:Innen erarbeiten als Ergebnis des Gehdrten und Gesehenen im Verlauf der nach der
Summerschool folgenden vier Wochen ein Werk. Dieses Werk kann ein naturwissenschaftliches, literarisches,
kiinstlerisches, musikalisches etc. sein. Das Werk wird von Lehrer:Innen des Gymnasiums beurteilt.
Ausgewahlte Arbeiten werden im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung prasentiert. Das Programm setzt sich
jeweils aus Vorlesungen und Seminaren zusammen.

Der Titel des Projektes wird auch in diesem Jahr ,,Mensch und Natur* sein.

Alle Vorlesungen sind fur die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler obligatorisch.

Aus dem Seminarangebot wahlen die Schiiler:Innen eines aus.

Programm 2020

14 Jahre International Summerschool

Unter der Schirmherrschaft von Jost Reinhold, Grinder unseres Schulvereins
»Carolinum* e.V., Forderer und Unterstiitzer der Schule

und der International Summerschool

Programm (Stand 03.8.2020)

31. August bis 3. September 2020, am Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Montag, 31.August 2020

08.00 Uhr Er6ffnung

Prof. Dr. Sigrid Jacobeit, Humboldt-Universitat zu Berlin, Présidentin der International
Summerschool

Henry Tesch, Schulleiter des Gymnasiums Carolinum, Vorsitzender des Kuratoriums
der International Summerschool

08.15 bis 9.45 Uhr Vorlesung

Prof. Dr. med. W. Schareck, Rektor der Universitat Rostock

Organtransplantation

10.30 bis 12.00 Uhr Vorlesung
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Prof. Dr. Rolfs, CEO Centogene AG Rostock

Genetik: Zwischen Ethik und Kommerz

13.30 bis 15.00 Uhr Vorlesung

Dr. R. Er6s, Entwicklungshelfer und Oberstarzt a. D. der Bundeswehr
,,Afghanistan — was geht das uns an? 30 Jahre Erfahrungen bei Land und Menschen
am Hindukusch

Dienstag, 1. September 2020

8.30 bis 10.00 Uhr Vorlesung

Ludolf von Maltzan, Geschéftsfiihrer des Bio-Landwirtschaftsbetriebs Brodowin
,,Das Okodorf Brodowin — ldndliche Chancen durch Erzeugung, Verarbeitung und
Handel*

10.30 bis 12.00 Uhr Vorlesung

Dr. phil. Klaus Kufeld, Philosoph, Grindungsdirektor a.D. Ernst-Bloch-Zentrum
Film: DIE APOLOGETEN DES WACHSTUMS.

mit philosophischen Fragen zur Errettung des Planeten

13.30 bis 15.00 Seminare zur Auswahl — Begleitung durch einen Vertreter der FS
Seminare:

Prof. Dipl. Ing. Stefan Pulkenat, Landschaftsarchitekturbiiro — (Geografie)

Der Einfluss des Menschen auf das Landschaftsbild am Beispiel von
MecklenburgVVorpommern

Marianne Kruger-Jungnickel, GF Deutsche Technion-Gesellschaft e.V. —
(Sozialkunde)

Von Jaffa zu Java — Das Wissenschafts-, Forschungs- und Technologieland Israel
Christoph Wetzel, Maler, Berlin — (Kunst)

Dialog mit Menschenschicksalen. Zwischen Realitat und Sehnsucht

Daniela Teschendorff: Historisch-Technisches Museum Peenemiinde - (Geschichte)
,,Naturschutzgebiet — Denkmal — Kriegslandschaft — Die Bedeutungsebenen des
Peenemiinder Hakens*.

Dr. Knoll, Lehrer am Gymnasium Carolinum

,2Atomwaffen fiir die Bundeswehr?

Heike Algner, Lehrerin am Gymnasium Carolinum

,Meine Erfahrungen auf dem Jakobsweg*

Katja Wischnieweski, Theater- und Konzertpadagogin Landestheater Neustrelitz —
(Deutsch)

Kafkas Verwandlung — eine dramaturgische Einfiihrung. Ein Blick wird hinter die
Motive der Verwandlung geworfen hin zu Themen des Stticks: Burgerliche
Selbstbehauptung/ Krise des «Ich»/ Die Familie als Machtinstrument.
Biihnenadaption nach einer Erzéhlung von Franz Kafka.

Dr. Stefan Hordler, Historiker — (Geschichte)

Taterschaft im KZ-System 1933 bis 1945

Matthias Mansen, Kiinstler — (Kunst)

Flugobjekte - Wie hat der Mensch der Natur das Fliegen abgeschaut?

Frank Rumpe, Agraringenieur, Leiter Biohof Keos, Altglobsow —
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(Geographie/Biologie)

Die andere Demo fiir’s Klima: Regional, Bio und fur die Biodiversitat. Was kann jeder
konkret bewirken.

Dr. Neda Naouri Fritsche, EU Life Projekt ZENAPA, Akademie fur Nachhaltige
Entwicklung M-V" — (Geographie)

Klimafreundlicher Urlaub — ist das mdglich?

Silke Oldorff, Landschaftsplanung und Artenschutz, Landesamt fir Umwelt, Referat
N5, Naturparkverwaltung Stechlin-Ruppiner Land — (Geographie)

Tauchen fiir den Naturschutz — Gemeinsam Wissen schaffen

Mittwoch, 2. September 2020

7.50 bis 9.00 Vorlesung

Ulrich Mel3ner, Direktor des Muritz-Nationalparks

30 Jahre Muritz-Nationalpark - was hat sich verandert?
9.30 Abfahrt der Busse in den MNP

10.15 -15.00 Uhr Exkursion in den Muritz-Nationalpark

Bus 1

Haltepunkt Dianenhof: - Biologie

"Wassermiihle und Moorwasser"

Der Energiehunger der Menschen veranderte auch schon vor hunderten Jahren die Landschaft. Im
Gebiet des heutigen Mritz-Nationalparks wurden einst zahlreiche Wassermihlen betrieben. Jeder
Tropfen war kostbar und wurde sprichwortlich abgegraben. Am Schweingartensee wird deutlich, wie
sich trocken gelegte Moore durch Renaturierungen wieder erholen.

Haltepunkt Carpin: - Biologie

"Ein Wald von Welt: Welterbe alte Buchenwalder"

2011 wurden die alten Buchenwélder um Serrahn als UNESCO-Weltnaturerbe ausgezeichnet. Was
macht diese Walder so wertvoll und worin unterscheiden sie sich von anderen Waldern? Die
Exkursion gibt Einblick in die naturliche Dynamik von Waldern und erzeugt eine Vorstellung von den
Urwaéldern unserer Heimat.

Bus 2

Haltepunkt Zwenzow: - (Geographie)

"Unberechenbare Natur"

Vor zwei Jahren Jahr warf bei Zwenzow eine Sturmbd6 13 ha Kiefernwald um. Ist dies das Ende des
Waldes oder gar ein aufregender Neuanfang? Welche Rolle spielen neue Arten im Nationalpark? In
der Néahe ist ein historischer Wolfsfang. Friiher war man stolz darauf, den Wolf ausgerottet zu haben.
Nun ist er nach Deutschland zurtickgekehrt. Natur ist unberechenbar...

Haltepunkt Blankenforde:- (Englisch)

Climate Change and Peatlands

Peatlands play an important roll in the fate of the global atmosphere. Reactivating this carbon sink is
essential for climate change mitigation. But how to get from global ideas to local action? How does
peatland restoration work on the ground? Why are projects so hard to implement and what has that
got to do with a National Park?

Bus 3

Haltepunkt Granzin: - (Geschichte)

"Wald-Brand-Panzer-Wald"

1934 brannten riesige Waldflachen zwischen Klockow und Granzin ab und nach dem 2. Weltkrieg
ubernahm die Rote Armee diese Flachen als PanzerschieRplatz. Neustrelitz wurde zur
Garnisonsstadt. Wie war das Leben am Rande eines SchielRplatzes und was hélt die Natur aus? Kann
aus so schwer geschadigter Landschaft wieder Wildnis werden?
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Haltepunkt Kratzeburg: - (Biologie)

"Die Rickkehr der Wolfe"

Mitten im "Wolfserwartungsland": Seit 2012 finden wir Spuren von Woélfen im Miritz-Nationalpark.
Bisher ist das groRe Raubtier nicht sesshaft geworden und durchstreift das Gebiet nur. Doch was l8st
die Riickkehr des Wolfes bei uns Menschen aus? Stimmt das Mérchen vom bdsen Wolf? Wie kdnnen
Mensch und Tier gut zusammen leben?

Bus 4

Haltepunkt Goldenbaum: - (Geographie)

"Klimaforschung vor der Haustr"

Wasserstress in der Seenplatte? Das Geoforschungszentrum in Potsdam beobachtet den
Wasserhaushalt und das Klimageschehen am Firstenseer See in einem groRen Forschungsverbund.
PD Dr. Knut Kaiser vom GFZ zeigt und erklért, wie komplex dieses Thema in der Betrachtung von
Vergangenheit, Gegenwart bis hin zu Zukunftsprognosen in der Landschaft ist.

Haltepunkt Goldenbaum:- (Biologie)

"Invasive Aliens oder friedliche Neubdirger?"

Natur ist in standigem Wandel, auch weil Arten verschwinden und andere hinzukommen. So kommt
es zu "Roten Listen™ und "Schwarzen Listen™ von gefédhrdeten oder unliebsamen Arten. Sind solche
Bewertungsmuster bei der Entstehung neuer Wildnis in einem Nationalpark relevant?
Donnerstag, 3. September 2020

8.30 bis 10.00 Uhr Vorlesung

Dr. Stefan Hordler, Historiker

SS-Fotografie: Inszenierung und Selbstwahrnehmung

11.00 bis 12.00 Uhr

Abschluss der 14. International Summerschool mit VVergabe der Zertifikate an die

Schiilerinnen und Schiiler

Fachschaft Deutsch

Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche | AuBerschulische Evaluation
Lehrkraft Partner
Umgang mit pragmatischen Texten, in denen | Fachlehrer K.
Ganzjahrig | auch die berufliche Orientierung eine Rolle | 7-10
spielt
Referate zum Thema Berufe, Fachlehrer KI. 9
Ganzjdhrig | sy dienmaglichkeiten, Ausbildung
Ganzjahrig | Erarbeitung von Reden zu selbstgewahlten Fachlehrer KI.

Themen, die auch berufsorientierende 11
Bereiche betreffen
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Juni Studienfahrt nach Weimar — museale, Fachlehrer KI. Museen Weimar In Form der
kulturhistorische, historische Bereiche, die 11 Theater Weimar Studienaufgaben
fur die Berufsorientierung relevant sind Gedenkstatte
Buchenwald
September | |nternationale Summerschool mit Referenten | Fachlehrer KI. Universitat Rostock In Form einer
aus den unterschiedlichsten Bereichen 12 Centogene Rostock Abschlussaufgabe, die die
Muritz-Nationalpark individuelle
Auseinandersetzung
reflektiert
Januar Rhetorikwettbewerb zu ausgewahlten Fachlehrer KI. Rotary Club Vorstellung der Reden in
Themen, die auch im Bereich der 11/12 Neubrandenburg der Offentlichkeit
Berufsorientierung liegen
Ganzjahrig | Theaterbesuch mit VVor- und Nachbereitung | Fachlehrer KI. Theater- und Orchester | Einblick in die
7-12 GmbH Berufsmoglichkeiten im
Neubrandenburg/Neust | kulturellen Bereich
relitz
Fachschaft Chemie
Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche AuBerschulische Partner Evaluation
Lehrkraft
1. und 2. Schulhalbjahr Chemkids Chemielehrer Landeswettbewerb Auswertung
Runde 1 und 2 durch
Klassenstufe 7 - 8 Fachlehrer
1. und 2. Schulhalbjahr Chemie die stimmt Chemielehrer Landeswettbewerb Fachlehrer
Runde 1 -3
Klassenstufe 9 - 10
Januar Chemieolympiade der Schule | Chemielehrer Schulwettbewerb Fachlehrer
Klassenstufe 9 - 11
1. Schulhalbjahr Internationale Chemielehrer Internationaler Fachlehrer
Junior Science Olympiade Wettbewerb
Schiiler bis 14 Jahre
2. Schulhalbjahr Exkursion Stortebecker Chemielehrer Fachlehrer
Brauerei
Klassenstufe 10
2. Schulhalbjahr Studienfahrt Chemie Dresden | Chemielehrer Fachlehrer
Klassenstufe 11
Fachschaft Sport
Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche Aulerschulische Partner Evaluation
Lehrkraft
wochentlich Schiiler 11/12 Ubungsleiter wWOow
Neigung 7/8
wochentlich AG Sport 11/12 zu wOow

Vorbereitung von
Aufnahmeprifungen in
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Bereich Sport fir
Polizeidienst,
Berufsfeuerwehr,

Sportstudium

Fachschaft Geschichte

Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche AuBerschulische Partner Evaluation
Lehrkraft
Frihjahr 2021 Regionalgeschichte Fachlehrer Klasse 8 Kulturquartier Neustrelitz
Herzogtum Mecklenburg- (Arlett Volgmann)
Strelitz im 19. Jahrhndert
April/Mai 2021 Auseinandersetzung mit dem Fachlehrer Klasse 9 Mahn — und Gedenkstatte
Nationalsozialismus am (Jana Minkner) Ravensbriick
Beispiel des ehemaligen KZ
Ravensbriick
Juni 2021 Studienfahrten Klasse 11: Katharina Bonath, Abhéngig vom jeweiligen
Potsdam, Weimar, Berlin, Elke Kollhoff, Franka | Programm
entlang der ehemaligen Walter, Dr. Michael
innerdeutschen Grenze Knoll
Fachschaft Mathematik
Zuarbeit der Fachschaft: Mathematik
Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche AuBerschulische Partner Evaluation
Lehrkraft
September 2020 bis Mathematikolympiaden in Herr Schoel Bundeswettbewerb Auswertung
Februar 2021 verschiedenen Stufen durch
(Forderung leistungsstarker Fachlehrer
Schuler)
Kénguru-Wettbewerb Herr Schoel Internationale Auswertung
Méarz 2021 (Forderung leistungsstarker Ausschreibung durch
Schiiler) Fachlehrer
Bolyai-Wettbewerb Herr Schoel Internationale Auswertung
Februar 2021 (Forderung leistungsstarker Ausschreibung durch
Schiiler) Fachlehrer
Juni 2021 Studienfahrt Dresden Herr Bauer | ------

Anwendung der Mathematik
in der Praxis

Studienarbeit
mit
Verteidigung

Weiterbildung: Individuelle Teilnahme (Sek Il) fir Analytische Geometrie und Stochastik

August + Oktober 2020

Fachschaft Physik
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Termin Inhalt/Bezug zum Unterricht Verantwortliche Aulerschulische Partner Evaluation
Lehrkraft

einmal jahrlich (3 Tage) MakeYourSchool — Hackdays | Frau Zwerg Wissenschaft im Dialog Durch die
Projektmanagement, MINT- Veranstalter
Kenntnisse (weiterfiihrend
zum Unterricht)

Dezember Physik im Advent Frau Zwerg Uni Goéttingen Durch die
Weiterfiihrende MINT- Veranstalter
Kenntnisse in lebensnhahen
Kontexten, Experimente
werden zum Teil im Unterricht
behandelt

April -September Internationale Physik- Frau Zwerg KMK Durch die
Olympiade, Inhalte auf Uni- Bundesministerium fir Veranstalter
Niveau Bildung und Forschung

September - Marz GYPT, MINT-Experimente Frau Zwerg DPG Regionalwettb
mit offenen Uni Ulm ewerb,
Aufgabenstellungen, Durch die
Vorbereitung auf das Studium Veranstalter

November - Juni Nordmetall- Frau Zwerg Webasto Durch die
Roboterwettbewerb Webasto Veranstalter
Drive Mechanikwettbewerb
Studienfahrt Physik , Frau Zwerg DLR Miinchen Studienfahrtsa

Juni Praktische Anteile im Labor BMW ufgabe
Besuch im DLR 7. Klassen Frau Zwerg DLR Neustrelitz Im Physik-

Herbst - Frihjahr AugustusstralRe, 10. Klassen Unterricht
AulRenstelle mit Praktikum

Jede Woche Wabhlpflicht Frau Zwerg/ Herr DLR Neustrelitz DLR
Physik/Naturwissenschaften Neutmann
imDLR

Frihjahr alle 2 Jahre MINT-Camp, forschendes Frau Strauf3 / Frau Vor Ort

Lernen

Rindt und Frau
Zwerg/ Herr Schoel

Juni

Tag der Technik MV in NB
oder HRO

Frau Zwerg

Hochschule NB
Uni Rostock

Evaluationsbo
gen

Wir geben auBerdem den Schiilern immer die Moglichkeit zur Teilnahme an MINT-Camps des Vereins

MINT-EC (auch unser eigenes) oder Orpheus-Seminaren im Zusammenhang mit der IPhO (Junior-

Science-Camps, Vorbereitungsseminare).

Weiterbildung: Teilnahme/Durchfiihrung/Wiinsche

=>» Teilnahme an Lehrerfortbildungen im Bereich Teilchenphysik, um spatere Berufsfelder fir die

Schiler ausmachen zu kdnnen, allerdings ist der Markt da sehr diinn

=>» Wounsch: Fortbildung ,Was kann man alles werden, wenn man Physik studiert hat?”

Fachschaft Biologie

30




BO-Steuergruppe Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Studienfahrten: UNI- Rostock und CENTOGENE

o Berufsrichtungen: Medizin, Biologiediplom, Chemiediplom, Genetik,
Bioinformatik

Wahlpflichtunterricht : biochemische Untersuchungen

« Berufsrichtung: Naturwissenschaften (allgemein)

Wahlpflichtunterricht: gesunde Erndhrung

« Berufsrichtung: Okotrophologie, Biologie

Facharbeiten Klassenstufe 10 und Summerschoolarbeiten: Jahresarbeit zu einem
selbstgewahlten naturwissenschaftlichem Thema

Projekt: ,,Wald*

« Berufsrichtung: Forstwirtschaft, Biologie

... natlirlich der engagierte und begeisternde Fachunterricht als Berufsorientierung fiir den
Biologielehrer!
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Gvmnasium
CAROLINUM

Potenzialanalyse fur Schuler:innen am
Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Vorwort:

Potenzialanalyse ist die strukturierte Untersuchung des Vorhandenseins bestimmter
F&higkeiten. Sie bildet den Einstieg in das Berufsorientierungsprogramm unserer Schule.

Es ist wichtig, die Schuiler:innen frGhzeitig zur Selbstreflexion anzuregen. Denn nur, wer die
eigenen Begabungen und Fahigkeiten erkennt, kann eine individuelle, selbstbestimmte und
nachhaltige berufliche Entscheidung treffen.

Potenzialanalysen sind Bestandteil der Programme des Bundesministeriums fUr Bildung und
Forschung zur Berufsorientierung. Dieses Konzept berUcksichtigt die Handlungsleitlinien und
Qualitatsstandards des BMBF sowie dessen Handreichung. Eingeflossen sind weiterhin die
Ergebnisse einer ersten wissenschaftlichen Untersuchung?.

Die Potenzialanalyse soll in enger Kooperation mit Netzwerkpartnern unserer Schule geplant
und durchgefihrt werden. Insbesondere ist eine Zusammenarbeit mit dem JugendServiceMSE
(inkl. Berufsberatung der Agentur fUr Arbeit Neubrandenburg) und der Hochschule
Neubrandenburg vorgesehen.

9z. B. Sommer/Rennert 2020, Interventionsstudie Potenzialanalyse (ISPA)
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Qualitatsstandards des BMBF:
1. Zielgruppe

Die Potenzialanalyse wird eingesetzt fur Schiler:innen vor der Berufswahlentscheidung, i. d. R.
der 7. Klassen von allgemeinbildenden Schulen.

2. Zielsetzung der Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse ist Teil einer Berufsorientierung, die auf die Persénlichkeitsentwicklung
zielt.

e Die Potenzialanalyse ist Grundlage der Kompetenzentwicklung.

¢ Sie dient der Anregung der Schuler:innen zur Selbstreflexion.

e Die Potenzialanalyse gibt einen AnstoB zur Verselbststindigung der Schiler:innen.

e Aus der Potenzialanalyse lassen sich gemeinsam mit den Schiler:innen
Entwicklungschancen und —ziele ableiten und vereinbaren.

¢ Die Potenzialanalyse unterstUtzt eine kompetenzgeleitete Berufsfeldwahl in
Vorbereitung der Werkstatttage / Berufsfelderkundung im
Berufsorientierungsprogramm und weiterer MaBnahmen, die zur Berufswahl fGhren.

3. Inhaltliche Rahmenbedingungen

Die Potenzialanalyse ist ein Kompetenzfeststellungsverfahren, der:

¢ methodischen Kompetenzen, z. B. Arbeitsplanung, Kreativitét, Problemldsefahigkeit
e personalen Kompetenzen, z. B. Motivationsfahigkeit, Zuverl@ssigkeit, Selbstvertrauen
e sozialen Kompetenzen, z. B. Teamf&higkeit, Kommunikationsf&higkeit, Konfliktf&higkeit.

Fachliche Kompetenzen stehen noch nicht im Fokus der Potenzialanalyse, da es zu diesem
Zeitpunkt noch nicht um die Feststellung von Eignung fUr einen bestimmten Beruf/ein
bestimmtes Berufs- oder Studienfeld geht.

Es werden keine Kompetenzfeststellungsverfahren explizit vorgeschrieben. Wesentliche
Bestandteile der Potenzialanalyse sind

a) handlungsorientierte Verfahren,

b) Verfahren zur Selbst- und Fremdeinsch&tzung,

c) Erkundung erster beruflicher Neigungen und Interessen,

d) individuelle Einzelgesprache (Feedback) und die Dokumentation der Ergebnisse
sowie

e) optional: biografieorientierte Verfahren als Ergénzung.

Ein GroBteil dieser Ubungen sind handlungsorientierte Ubungen, die nach den Kriterien der
systematischen Beobachtung durchgefUhrt werden muUssen (s. u.). Beobachtet werden
mindestens é vorab definierte Kompetenzmerkmale, d. h. jeweils mindestens 2
Kompetenzmerkmale aus den Bereichen personale, soziale und methodische Kompetenzen.
Die Anzahl der Ubungen muss zulassen, dass alle Merkmale mehrfach (mindestens also
zweimal) beobachtet werden und eine Rotation der Beobachter stattfinden kann.
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4. Zeitliche Rahmenbedingungen

Die Potenzialanalyse umfasst mindestens 10 Zeitstunden fur Ubungen mit den Schilerinnen
und Schulern verteilt auf 2 Tage zuzUglich der individuellen Feedback-Gespréche.

5. P&ddagogische Prinzipien

34

Subjektorientierung

Die Verfahren sind so angelegt, dass sie die individuellen Kompetenzen der
Schuler:innen sichtbar werden lassen. Sie ermoglichen einen biographischen Bezug.
Managing Diversity

Die Verschiedenartigkeit der Schuiler:innen wird bericksichtigt. Die Verfahren bieten
allen Schulerinnen (unabhdngig von sozialer Herkunft, familidrem Kontext,
milieuspezifischer Prdgung, Geschlecht oder individuellem Leistungsniveau) die
gleichen Bedingungen und die Chance, eigene Kompetenzen zu zeigen, zu erkennen
und zu reflektieren.

Lebens- und Arbeitsweltbezug

Verfahren zur Potenzialanalyse sind an der Lebenswelt der Schuler:iinnen bzw. der
Arbeitswelt ausgerichteft.

Kompetenzansatz

Die Potenzialanalyse ist ressourcenorientiert. Sie fragt, Uber welche Kompetenzen
jemand bereits verfUgt und was diese Person damit noch erreichen kann. Die
Schuiler:innen werden unterstUtzt, sich als kompetent zu erleben und eigene Starken
und Ressourcen zu erkennen.

Transparenzprinzip

Die Schuler:innen verstehen das Ziel, den Ablauf und die Bedeutung des Verfahrens.
Sie verstehen, was wann und mit welchen Zweck stattfindet. Ergebnisse und
Entscheidungen werden verstédndlich erl@utert.

Feedback

Zum Abschluss der Potenzialanalyse ist ein individuelles Feedback vorgesehen, in dem
Selbst- und Fremdeinsch&tzung gegenubergestellt und Ergebnisse der
Potenzialanalyse nachvollziehbar erldutert und besprochen werden.

Schriftliche Ergebnisdokumentation

Die Schuler:innen erhalten im Anschluss eine individuelle schriftiche Dokumentation
der Ergebnisse. Diese Dokumentation enthdlt Aussagen zu den eingesetzten
Verfahren, zu den Rahmenbedingungen und zu den beobachteten Kompetenzen
sowie Hinweise zu den Entwicklungszielen.

Qualitétssicherung und -prifung

Die durchgefUhrten Verfahren werden intern ausgewertet und dokumentiert. Sie
werden regelmdaBig Uberprift und ggf. angepasst.

Systemorientierung

Es erfolgt eine Abstimmung mit dem Gesamtkonzept zur Berufsorientierung der Schule.
Schon vorhandene Angebote sind zu nutzen. Auf eine sinnvolle Einbindung in den
Berufsorientierungsprozess wird geachtet. Systemorientierung setzt voraus, dass
Kooperationen nachhaltig und regional verankert sind, um koh&rente Angebote im
Anschluss sicherzustellen.

Geschultes Personal

Die Potenzialanalyse wird in qualifizierten Teams professionell vorbereitet und
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durchgefuhrt. Die simulations- und handlungsorientierten Verfahren sind von Personen
durchzufUhren, die eine Schulung absolviert haben. Ein besonderer Fokus liegt dabei
auf der Vermittlung von theoretischen Kenntnissen und praktischen Fahigkeiten in
Systematischer Beobachtung.

6. Systematische Beobachtung

Handlungsorientierte Verfahren basieren auf einer systematischen Beobachtung, die
folgende Standards beachtet:
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Verhaltensorientierung: In simulations- bzw. handlungsorientierten Verfahren zur
Kompetenzfeststellung bildet das Verhalten der Person in einer bestimmten
Handlungssituation die Grundlage aller Bewertungen.

kriteriengeleitet: Die Beobachtung erfolgt auf Grundlage festgelegter Kriterien.
Mehrfachbeobachtung: Jedes Merkmal muss mehrfach in verschiedenen Situationen
beobachtet werden.

Trennung von Beobachtung und Bewertung: Beobachtung und Bewertung sind
voneinander zu frennen.

PersonalschlUssel: Ein SchlUssel von 1:4 (Beobachtende:Jugendliche) sollte nicht
Uberschritten werden.

Rotation der Beobachtenden: Um subjektive Eindricke und Beobachtungsfehler zu
vermeiden, wechseln die Beobachtenden nach jeder Aufgabe.
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Planung und Durchfihrung der Potenzialanalyse am Gymnasium Carolinum

Planung

FUr die Planung der Potenzialanalyse zeichnet der Kontaktlehrer fUr Berufsorientierung
(BO)Herr Heiko Benzin verantwortlich. Er bezieht in die Planung die bestehende BO-
Steuergruppe ein. Insbesondere wird sich der Berufsberater der Schule Herr Stephan Drews
(JugendServiceMSE) fachlich und organisatorisch unterstUtzend einbringen.

Daruber hinaus ist die Hochschule Neubrandenburg im Rahmen der bestehenden
Kooperationsvereinbarung mit dem Lehrstuhl Frau Prof. Dr. Christine KrGger (Professur -
Sozialwissenschaften / Qualitative Sozialforschung) beteiligt. Im Rahmen eines
Forschungsmoduls werden Frau Professorin Dr. KrUger und Master-Studierende der Hochschule
an der DurchfUhrung der Potenzialanalyse beteiligt und diese personell als Beobachter:innen
unterstutzen.

Zielgruppe

Die Potenzialanalyse soll mit den Schuiler:iinnen der 7. Klassen umgesetzt werden.
Eine EinverstGndniserkl&rung der Erziehungsberechtigten ist erforderlich.

Zeit und Ort

Die Durchfuhrung soll im Rahmen der Kennenlernwoche im Camp Carolinum in Babke zum
Anfang des Schuljahres erfolgen (Donnerstag und Freitag). Der auBerschulische
DurchfUhrungsort entspricht den Empfehlungen des BMBF und verspricht, den Erfolg zu
unterstUtzen und die Besonderheit des Projektes hervorzuheben.

Inhalte

Die bisherigen Akfivitdten im Rahmen der Kennenlernwoche: Dorferkundung mit Quiz,
Nachtwanderung, Geocaching und Kanufahren bleiben bestehen und unterliegen nicht der
systematischen Beobachtung im Rahmen der Potenzialanalyse.

Geplante Handlungsorientierte Verfahren:

Kompetenzen werden festgestellt durch das gezeigte Verhalten der Schiler:innen in simulierten
Anforderungssituationen. Die Aufgaben sind methodisch vielfdltig hinsichtlich der Sozialform
(Einzel-, Partner- oder Gruppenaufgaben) und der Aufgabentypen: Konstruktion, Kooperation,
Diskussion, Planung. Eine Selbsteinschatzung erfolgt nach jeder Aufgabe.

Geplante biografieorientierte Verfahren:

F&higkeiten, Interessen und Ressourcen werden herausgearbeitet durch die p&ddagogisch
begleitete Auseinandersetzung mit dem bisherigen Lebensweg, mit Erffahrungen, Rollen,
Werten, Lebensumst&dnden oder dem sozialen Umfeld. Arbeitsblatter unterstitzten dabei den
Auseinandersetzungsprozess, Erkenntnisse und Erfahrungen werden darauf festgehalten.

Geplante Verfahren zur Fremd- und Selbsteinsché&tzung:

Kompetenzen werden ermittelt durch Fragebdgen und ein Planspiel, in dem Situationen mit
Handlungsoptionen kombiniert sind.

Der Berufsberater Herr Drews stellt unserer Schule eine Ubersicht von méglichen/bewdhrten
Aufgaben zur VerfGgung, um die Auswahl konkreter Aufgabentypen zu erleichtern. Die BO-

Steuergruppe wird eine Auswahl treffen und diese der Schulleitung vorschlagen.
36



BO-Steuergruppe Gymnasium Carolinum Neustrelitz

Personal

In Abhdngigkeit von der Anzahl der Schiler:innen und der ausgewdhlten Verfahren ist der
Personalbedarf zu bemessen, wobei der SchlUssel (1 Beobachter:in:4 Schiler:innen)
einzuhalten ist. Die vorherige Schulung der Mitwirkenden wird der Berufsberater Herr Drews
ggf. unter Einbeziehung weiter Akteure durchfGhren. Herr Drews wird den Beobachter:innen
wdahrend der DurchfUhrung als fachlicher Ansprechpartner zur Verfugung stehen.

Dokumentation, Feedbackgesprdche und Ergebnissicherung

Am Abreisetag wird mit allen Schuiler:innen ein individuelles Feedback durchgefihrt, in dem
die Ergebnisse der Potenzialanalyse besprochen werden.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten eine individuelle schriftfiche Dokumentation der
Ergebnisse. Mit ihrem Einverst&ndnis und dem der Erziehungsberechtigten erfolgt eine
Weitergabe an die Lehrkrafte, damit sie die Ergebnisse im Unterricht berUcksichtigen kdnnen.
Die Evaluation mit den Erziehungsberechtigten wird an das Lernentwicklungsgespréch
gekoppelt.

Nachbereitungsphase

Durch die BO-Steuergruppe erfolgt jahrlich eine Evaluierung der Wirkungsqualitat. Dies wird
schriftlich festgehalten.

Einpassung der Potenzialanalyse in das BO-Konzept

Die Potenzialanalyse findet Aufnahme in das BO-Konzept unserer Schule. Die Ergebnisse sind
in weiteren Prozessen aufzugreifen, insbesondere im Unterricht und in nachfolgenden
berufsorientierenden Veranstaltungen.

Wie geht es konkret weiter nach Klasse 7?

Die bereits oben erwdhnte Interventionsstudie hat ergeben, dass die Potenzialanalyse
wirksam die berufswahlbezogene Selbstreflexion und Motivation férdert. Allerdings verliert sich
die Wirkung bereits nach relativ kurzer Zeit. Um die Schiler:innen nachhaltig in der
Berufsorientierung zu unterstUtzen, erhalten sie die Mdglichkeit, in den folgenden
Klassenstufen 8, ? und 10 ein jahrliches Reflexionsgesprdch mit der Berufsberatung bzw.
Studierenden im Forschungsmodul der Hochschule Neubrandenburg zu fUhren.

Dabei soll insbesondere die passende Wahl des Schilerbetriebspraktikums unterstUtzt werden.

Die Ergebnisse des jahrlichen Reflexionsgespraches werden dokumentiert und im Unterricht
»Berufliche Orientierung" in Klasse 11 aufgegriffen.
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Wochenplan - Ubersicht

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Anreise Bus ab Kanu bzw. Vormittags: Vormittags: 08-12 Uhr
Carolinum Potenzialanalyse

Geocaching, Kanu bzw. 08-14 Uhr Tag 3
um 08:30 Uhr o . (Feedbackgesprdche)
Freizeit Geocaching Potenzialanalyse
Tag 2
Dorferkundung ) Abreise Bus
mit Quiz, Nacht- Nachmiftags:
um 13:15 Uhr
wanderung 13- 18 Uhr
Potenzialanalyse
Tag 1

Ablaufplan Potenzialanalyse

Uhrzeit Leit Aufgabe Beschreibung
(in min)
13:00-13:20 20 BegruBung / Einstieg Vorstellung des Projektes und der
Beobachter*innen
13:20-13:30 10 Aktivierungsspiel: kurzes Spiel (incl. Beobachter*innen)
»~Namen-Spiel* zur Aktivierung und Kennenlernen
der Namen
13:30-14:30 60 »Crew-Findung" Bildung von 4-6 Teams (anhand von
Stérkeneinschdtzungen), die spatere
Teamaufgaben bearbeiten
14:30-14:45 15 Pause
14:45-15:00 15 EinfGhrung: TN erfahren, was und wie
Wahrnehmung/Beobachtung/ | beobachtet wird und wie sie sich
selbst einschdtzen kénnen
Bewertung/Logbucheintrge
15:00-15:45 45 Spiel: ,Turmbau zu Babel” TN I16sen in der Crew eine
Konstruktionsaufgabe
15:45-16:00 15 Pause
16:00-17:00 60 Spiel im Wechsel: TN I6sen in der Crew 2 Kooperations-
aufgaben
»Mausefallen”, ,,Pfadfinder*
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17:00-17:30 30 Tagesauswertung/ TN reflektieren ihre eigenen
Feedbackrunde Wahrnehmungen und erhalten als
Einzelaufgabe positives Feedback
incl. Methode ,,Warme der anderen TN
Dusche"
17:30-18:00 30 Reservezeit / Aufrdumen

anschlieBend

Beobachterkonferenz

Uhrzeit Leit Aufgabe Beschreibung
(in min)
08:00-08:10 10 BegriBung / Einstieg kurzes Spiel (incl. Beobachter*innen)
Aktivierungsspiel: zur Aktivierung
»Pferderennen”
08:10-09:00 50 Interessen- und Stdrkencheck | Bearbeitung Arbeitsblatter in
Einzelarbeit; anschlieBende Reflexion
Und in Kleingruppe (2-3 TN)
Meine Familie und ich
09:00-09:30 30 Spiel: ,Buchstabensuppe” TN I16sen in der Crew eine
Forschungsaufgabe.
09:30-10:00 30 Pause
10:00-10:30 30 Pr&sentation der Crews présentieren im Plenum die
Forschungsergebnisse und Ergebnisse des Spiels
Reflexion ,Buchstabensuppe.
10:30-11:15 45 Spiel: ,,AbstUrzendes Ei* TN I6sen in der Crew eine
Konstruktionsaufgabe.
11:15-11:30 15 Pause
11:30-12:15 45 Spiel: ,Schifforuch* TN I6sen in der Crew eine Planungs-
und Diskussionsaufgabe.
12:15-13:00 45 Mittagspause
13:00-13:30 30 Pr&sentation der Crews présentieren im Plenum die
Planungsergebnisse und Ergebnisse des Spiels ,,Schiffbruch®.
Reflexion
13:30-13:45 15 Abschlussrunde;
ErlGuterung des
Feedbacktages
13:45-14:00 30 Reservezeit / Aufriumen
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anschlieBend Beobachterkonferenz Vorbereitung der
Feedbackgespréche (schriftl.)

Uhrzeit Leit Aufgabe Beschreibung
(in min)
08:00-08:15 15 BegriBung / Einstieg kurzes Spiel (incl. Beobachter*innen)
Aktivierungsspiel: zur Aktivierung

»Klatschrunde*

08:15-08:30 15 Einstieg und Abschluss TN erhalten Ort/Zeit fUr ihr
Feedbackgespréch und Ausblick,
wie es mit der Berufsorientierung am
Carolinum weitergeht.

09:00-12:00 je TN | Persdnliches TN erhalten eine mUndliche und
20 Feedbackgesprdch schriftiche RGckmeldung.

40



